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A01
A ESCOLHA PROFISSIONAL NA AREA TECNOLOGICA: IMPACTOS NA SUBIJETIVIDADE E NO
PLANEJAMENTO DE CARREIRA
Maria Sara de Lima Dias
UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Escolher um curso superior implica em uma dimensdo subjetiva de adesdo ao curso, a profissdo, as
perspectivas de futuro de trabalho e carreira. Perceber qual o significado da escolha do curso
superior é questionar como o aluno estd se preparando para o ingresso no mundo do trabalho e que
tipo de produgdo de subjetividades a universidade vem produzindo. Neste estudo se prioriza
reflexGes sobre o possivel impacto da escolha profissional da area tecnoldgica na subjetividade do
aluno, bem como os critérios e estratégias para o planejamento de carreira dos universitdrios.
Objetivou analisar os motivos alegados pelos alunos para as escolhas profissionais na area
tecnoldgica, ou sejam as engenharias em uma universidade publica. Com base nos fundamentos
tedricos e metodoldgicos da perspectiva histdrico cultural foi submetido um questionario que foi
respondido por cento e um académicos das engenharias. Os resultados indicam uma predominancia
dos homens na darea tecnoldgica, a escolha foi influenciada pelas dimensdes da darea de
conhecimento, das expectativas do mercado de trabalho, acessibilidade, familia entre outros
mediadores. Observa-se que contexto atual do mercado de trabalho gera sentimento de inseguranca
e influencia as expectativas em relacdo ao planejamento de carreira promovendo impactos na
subjetividade traduzidos em emog¢Ges como: medo, angustia e excessiva preocupa¢do com o
mercado de trabalho. O papel da universidade é fundamental ao integrar os jovens em relacdes
intersubjetivas e vivéncias grupais como adequadas formas de orienta¢do profissional no percurso
universitario. Entre o sistema educativo formal e o mundo do trabalho a orientagao profissional deve
estar ligada as politicas publicas educativas modo a reduzir as evasdes universitarias.
mariadias@utfpr.edu.br




A02
EVENTOS CASUAIS: IMPACTOS NO DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS
Rafaela Roman de Faria
Elizabeth Nogueira Gomes da Silva Mercuri
UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas, SP

Sabe-se que faz parte da construcdo da carreira, em diferentes etapas da vida, a tomada de decisdo
diante de eventos planejados, dos ndo previstos e de imprevisiveis. No contexto do ensino superior,
essa necessidade também permeia as diferentes etapas do processo de formacdo. Assumindo a
importancia dos eventos casuais na tomada de decisdo e desenvolvimento de carreira dos
universitdrios, o presente trabalho visa apresentar resultados parciais da tese que investigou a
incidéncia, a natureza e o impacto dos eventos fortuitos no desenvolvimento de carreira de
estudantes de graduacdo. A pesquisa foi desenvolvida em uma universidade estadual brasileira. A
amostra foi composta por 18 estudantes, sendo 08 homens e 10 mulheres, matriculados no ultimo
ano de 09 cursos de graduacdo. Os dados foram coletados por meio de entrevista semiestruturada e
o roteiro dividido em Caracterizacdo dos participantes e Eventos casuais no desenvolvimento de
carreira. Como objetivos para a apresentacdo oral, assumiu-se: identificar os eventos casuais
mencionados pelos estudantes e o momento do curso que ocorreram; além de analisar as influéncias
e os impactos percebidos pelos discentes no desenvolvimento de carreira durante o periodo de
graduagcao. Como resultados parciais do estudo, verificou-se que os eventos casuais: 1- sdo de
diferente natureza, entre eles destaca-se situacdes familiares (doenca e falecimento) e aqueles
vinculados com a instituicdo de ensino superior (greve, apoio dos professores, oferta de bolsas); 2-
sao percebidos pelos estudantes em diferentes momentos da formagdo; 3- exercem impacto e
influéncia (positiva e negativa) na trajetéria académica (curso) e na construcdo do papel profissional.
Frente aos resultados, nota-se a necessidades de os orientadores profissionais aprofundarem os
conhecimentos sobre a temdtica, uma vez que os eventos casuais e seus impactos no
desenvolvimento de carreira foram percebidos por todos os alunos entrevistados.
rafaelaicop@gmail.com

AO03
PERCEPCAO DO FUNCIONAMENTO FAMILIAR, DIFERENCIACAO DO SELF E ADAPTABILIDADE DE
CARREIRA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
Milena Fiorini
Mardcia Patta Bardagi
Klara Zoz de Souza
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina- Floriandpolis, SC

A influéncia da familia no desenvolvimento de carreira é consolidada pela literatura cientifica.
Porém, essa relagdo ainda é pouco explorada a partir da Teoria Familiar Sistémica, principalmente no
Brasil. Este estudo trata-se de um relato de pesquisa, referente a uma dissertacdo de Mestrado do
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina. O objetivo
geral do estudo foi analisar as rela¢des entre percepcao do funcionamento familiar, diferenciagao do



self e adaptabilidade de carreira de universitarios. A amostra foi constituida por 800 estudantes de
70 cursos de graduacdo de universidades brasileiras, de ambos os sexos, com idades entre 18 e 35
anos. Empregou-se o método quantitativo e a coleta de dados foi online, abarcando a aplicacao de
trés escalas (Escala de Avaliacdo da Flexibilidade e Coesdo Familiar, Inventario de Diferenciacdo do
Self Revisto e Escala de Adaptabilidade de Carreira) e questionario sociodemografico. Para a analise
dos resultados, foram realizados procedimentos estatisticos descritivos e inferenciais, com apoio do
SPSS - Statistical Package of Social Sciences. Entre os resultados principais, destacam-se as
correlagdes positivas entre funcionamento familiar, diferenciacdo do self e adaptabilidade de
carreira. Além disso, identificou-se que os universitarios com niveis mais elevados de diferenciacao
do self e adaptabilidade de carreira apresentaram maior equilibrio entre coesdo e flexibilidade na
interacdo familiar, e percep¢bes positivas da comunicacdo e da satisfacdo em relagdo a familia. Os
homens e os universitarios mais velhos demonstraram niveis maiores de diferenciacdo, se
comparados as mulheres e aos mais novos. Observou-se, ainda, que tanto os alunos em etapas mais
avancadas do curso quanto os que participavam de atividades extracurriculares apontaram escores
mais elevados de adaptabilidade de carreira. Esses resultados representam um aporte para a atuacao
de psicélogos no contexto clinico e nas intervencGes em aconselhamento de carreira, além de serem
relevantes para a implementacdo de estratégias de gestdo universitaria.
milenacf.psicologa@gmail.com

A04
ESCALA DE CONGRUENCIA ENTRE PAIS E FILHOS SOBRE ESCOLHA PROFISSIONAL: ADAPTACAO E
PROPRIEDADES PSICOMETRICAS
Edson Cardoso Pereira
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel
Leonardo de Oliveira Barros
USF - Universidade Sao Francisco — Campinas, SP

Dentre as mudangas tipicas da adolescéncia, a escolha profissional ocupa um espaco que merece
atencgdo (Hutz & Bardagi, 2006). Estudar a congruéncia entre pais e filhos sobre a escolha profissional
vai além da tomada de decisdao por uma profissdo futura, pois perceberem-se congruentes com seus
pais sobre assuntos ligados a escolha profissional, faz com que os filhos se sintam encorajados a
explorar mais atividades ligadas a carreira profissional e se tornarem mais conscientes no momento
da escolha, mas principalmente a se perceberem mais satisfeitos com suas vidas (Sawitri, Creed, &
Zimmer-Gembeck, 2012). A congruéncia entre pais e filhos sobre escolha profissional pode ser
compreendida como a compatibilidade e a similaridade entre os adolescentes e seus pais em relagdo
a assuntos ligados a escolha profissional. Entende-se que haja compatibilidade entre eles quando os
adolescentes percebem que seus pais apoiam a exploracdo de carreira, o planejamento e o
estabelecimento de objetivos ligados a escolha profissional; e que haja similaridade quando os
adolescentes percebem que seus pais possuem crencas semelhantes acerca dos interesses, valores,
planos, objetivos profissionais. Este estudo tem como objetivo apresentar a adaptacdo e
propriedades psicométricas da The Adolescent-Parent Career Congruence Scale para uma amostra
brasileira. Na primeira etapa, ocorreu a traducdo, retrotraducdo, andlise de juizes, estudo piloto,
nova retrotraducdo e revisao pelos autores originais. Na segunda etapa, participaram 292 estudantes
de escolas publica e particulares de Minas Gerais, sendo 61,6% do sexo masculino, com idade média



de 15,7 anos. Os resultados confirmaram a estrutura fatorial da escala com indices de precisao
adequados. Além disso, sdao apresentadas as evidéncias de validade na relagdo com outras varidveis
utilizando a Escala de Responsividade e Exigéncia Parentais. Verificou-se que a versdao adaptada
apresenta evidéncias de validade e fidedignidade sendo adequada para utilizagdo no contexto
brasileiro.

edsonpsico@hotmail.com

A05
TRAJETORIAS E PROJETO DE VIDA DE TRABALHO: ESTUDO COM EGRESSOS DO ENSINO SUPERIOR
PUBLICO
Andrea Knabem - UFPR - Universidade Federal do Parana — Matinhos, PR
Marcelo Afonso Ribeiro — USP — Universidade de S3o Paulo — Sao Paulo, SP
Maria Eduarda Duarte — Universidade de Lisboa - Portugal

O estudo apresenta o recorte da tese apresentada junto Programa de Psicologia Social do Instituto
de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo que buscou entender a partir da contribuicdo do
Construcionismo Social os anos iniciais da trajetdria profissional e projeto de vida de trabalho de
egressos do Ensino Superior Publico. Objetivo: O objetivo geral foi analisar e compreender o
processo da trajetéria profissional e do projeto de vida de trabalho do graduado no mundo do
trabalho com mais de cinco anos de formagdo. Para essa apresentagdo sistematizamos a descri¢do da
forma de ingresso no mundo do trabalho em relacdo as dificuldades/facilidades encontradas e o
projeto de futuro. Método: A abordagem da pesquisa foi qualitativa com embasamento da Grounded
Theory, participaram da pesquisa os egressos dos cursos de Administracdo-Diurno, Turismo e
Psicologia da Universidade Federal do Parana formados em 2008, de ambos os sexos. Foram
realizadas 25 entrevistas sobre a trajetdria profissional e o projeto de vida de trabalho. Resultados:
Destacou-se que nos movimentos laborais dos entrevistados, existem elementos que indicam a
presenca de uma estabilidade, apesar de uma constante injuncdo para a flexibilizagcdo da trajetéria e
dos processos de construgao de si no mundo. O inicio da vida profissional se da por combinagdes de
possibilidades e limites que o contexto sociolaboral propiciou associada a busca de diversificagcdo de
espacos de trabalho frente as possibilidades de atuagdo do profissional. Conclusdo: Os primeiros
passos das carreiras contemporaneas guardam relagdo com o que se fazia tradicionalmente como
inicio de carreira, entretanto, também, apontam uma mistura de formas para a construgdo das
trajetdrias e projetos de vida de trabalho que articulam estratégias mais classicas, como a busca de
um emprego publico e a volta aos estudos como maneiras de ascensdo na carreira, com estratégias
mais contemporaneas, como a aprendizagem no local de trabalho.

aknabem@hotmail.com

AO06
ORIENTACAO PROFISSIONAL COM ADOLESCENTES DA REDE PRIVADA CURSANDO ENSINO MEDIO
E/OU CURSO PRE-VESTIBULAR
Angelica Trevisan Licciardi
Marcia Pinheiro
CO - Colégio Objetivo — Sao Paulo, SP



Esse trabalho é realizado em uma escola privada desde 2015, com alunos do Ensino Médio e Curso
Pré- Vestibular na faixa etdria de 16 a 20 anos, onde os interessados dirigem-se espontaneamente ao
Servico de Orientagdo Profissional. O objetivo é facilitar uma construcao de critérios para que o
orientando realize uma escolha profissional que vise sua realizacdo pessoal e ocupacional.
Trabalhando com uma abordagem Desenvolvimentista, onde o sujeito é considerado como um ser
gue ao interagir com o Mundo vai constituindo o conceito de si mesmo em seus diversos estagios,
essa pratica esta fundamentada em conceitos tedricos de Super(1962) e Pelletier(1979), adaptados
as condi¢Oes de tempo da escola e desenvolvido em cinco encontros estabelecidos por trés pilares,
Autoconhecimento, Informacao das profissdes existentes e um fechamento com inicio de um Projeto
de Vida. No final, o orientando responde a uma avaliagdo para feedback, sugerida por Dulce Soares,
onde os resultados tém sido muito positivos.

t.icciardi@bol.com.br

A07
COMPROMETIMENTO COM A CARREIRA E MOTIVOS POTENCIAIS PARA A EVASAO: UM ESTUDO
COM GRADUANDOS
Fernanda Zatti
Carlos Alexandre Campos
luri Novaes Luna
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina — Floriandpolis, SC

A ampliag¢do de programas governamentais relacionados a educagao superior, associada a criagdo de
novas instituicdes de ensino superior e a expansdo de cursos e vagas, contribuiu de modo
consideravel para o aumento da oferta de educagdo superior no Brasil, especialmente a partir da
Ultima década. Nesse cenario, a evasdao do curso superior se apresenta como um fendmeno que
acompanha a ampliacdo das possibilidades de formacdo, como indicado pela literatura. O
comprometimento com a carreira, por sua vez, apresenta-se como um construto relevante quando
se tem o objetivo de estimar o investimento do estudante em sua formacdo profissional. Assim
sendo, objetivou-se verificar a relagdo entre o comprometimento com a carreira e a propensdo a
evasdao em estudantes de cursos superiores. A investigacdo caracterizou-se como um estudo
descritivo do qual participaram 245 estudantes de um campus de um Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia localizado no Rio Grande do Sul. A coleta de dados foi realizada
presencialmente, mediante uma Escala de Comprometimento com a Carreira e da Escala de Motivos
para Evasdo do Ensino Superior. Os dados foram analisados por meio do software STATA versdo 14.
Quanto aos participantes, 55% eram do sexo masculino e se encontravam, majoritariamente, na faixa
etdria entre 18 e 24 anos (74%). Os resultados obtidos indicaram uma correlagdo positiva e fraca
(0,21) entre o comprometimento com a carreira e a dimensdo “motivos relacionados a carreira” da
Escala de Motivos para Evasdo do Ensino Superior, a qual avalia a forca de motivos para evasdo
relacionados a preocupac¢des ou constatacGes acerca da carreira futura. A partir dos resultados
obtidos, entende-se que estudos sobre comprometimento com a carreira podem contribuir para a
compreensdo da evasdo, bem como auxiliar na elaboracdo de estratégias facilitadoras do
desenvolvimento de carreira no ensino superior.

fernanda.zatti@outlook.com




A08
A VIVENCIA DA ESCOLHA PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO EM NATAL/RN
Ana Paula de Araujo Ferreira
Jorge Tarcisio da Rocha Falcéo
Flavio Fernandes Fontes
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal, RN

A desisténcia de universitarios de cursos de graduacdo antes de conclui-los vem aumentando no
Brasil, nos ultimos anos. Tal desisténcia impacta negativamente o mercado de trabalho, o
desempenho das instituicdes de nivel superior e os proprios estudantes. A literatura aponta queixas
destes estudantes quanto a qualidade de ensino, a pertinéncia da escolha realizada, e as préprias
condicBes socioeconOmicas. Esta pesquisa faz parte de uma dissertacdo de mestrado em andamento,
portanto, apresenta resultados parciais. Tem-se o objetivo de compreender a vivéncia da escolha
profissional para universitarios da area metropolitana de Natal/RN que desistiram de seus cursos
antes de conclui-los e perceber se estas vivéncias contribuiram para o desenvolvimento de mudancgas
subjetivas nos mesmos. Para isso, sera utilizada a teoria histdérico-cultural de Vigotski, notadamente
os conceitos de vivéncia e colisOes dramaticas, e “poder de agir”, da Clinica da Atividade. A entrevista
individual foi escolhida como instrumento para atender o interesse em compreender as vivéncias
particulares dos participantes. Esta inspira-se na metodologia clinico-qualitativa e na Clinica da
Atividade, nas quais o pesquisador possui postura clinica acolhedora em relagdo ao participante, que
assume papel de co-analista. Utilizou-se a andlise de conteldo temdtica de natureza clinico-
interpretativa. Este trabalho contempla a primeira entrevista realizada, da qual destacaram-se trés
eixos: |. escolha profissional, que associou-se a facilidade de ingresso na universidade, ao interesse
pela drea, e a valorizagdo social da profissdo; Il. escolha por abdicar da graduagao, que vinculou-se ao
fator necessidades financeiras; e Ill. mudangas subjetivas relacionadas as vivéncias, que
contemplaram a compreensdo do participante sobre sua relagdo com outros universitarios como
estimulo ao desenvolvimento de caracteristicas pessoais positivas, como querer e gostar de estudar.
Assim, conclui-se como vivéncia dramatica a desisténcia da graduagdo decorrente de limitagGes
financeiras, e as escolhas pelos demais caminhos profissionais, pois, conforme o participante, cada
escolha implicava em abdicar da anterior.

anapf8@gmail.com

A09
PREPARACAO PARA O POS-CARREIRA EM UMA ORGANIZACAO PUBLICA DO NORDESTE BRASILEIRO
Ana Paula de Araujo Ferreira
Cynara Carvalho de Abreu
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal, RN

O envelhecimento demografico populacional constitui um desafio da contemporaneidade, visto que,
atualmente, as pessoas vivem muitos anos de suas vidas como idosas e a sociedade parece ndo estar
preparada para lidar com as necessidades deste contexto social. Este estudo consistiu em uma
intervencdo realizada durante um estagio na area da psicologia organizacional e do trabalho,
pautada sob o olhar da psicologia histérico-cultural, em 2015, em um érgdo publico juridico do
nordeste brasileiro. Sendo uma organizagao jovem, havia poucos servidores aposentados, e outros



poucos em processo de aposentadoria o que sinalizava uma demanda de preparacdo para este fim.
Optou-se, assim, pela criagdo de um programa de preparagdo para a aposentadoria que teria como
alvo ndo sé servidores aposentaveis, mas também aqueles que manifestassem interesse pelo tema.
Denominado de Programa de Preparacdo para o Pds-carreira a acdo teve como objetivo fomentar
reflexGes que auxiliassem os participantes em seus planejamentos de vida pds-aposentadoria. Para
tanto, desenvolveu-se um diagndstico organizacional, um levantamento de expectativas, o
planejamento para os encontros, e, por fim, a implantagdo. Ocorreram quatro encontros dos quais
participaram uma média de 30 servidores, com idades entre 20 e 59 anos. O primeiro encontro foi de
apresentacdo e levantamento de expectativas. Os demais foram temadticos, sendo convidados
especialistas em areas especificas como, por exemplo: legislagdo previdencidria, planejamento
financeiro e empreendedorismo. O Programa de Preparacdo para o Pds-carreira foi avaliado como
satisfatdrio pelos participantes que ofereceram retornos positivos quanto as tematicas abordadas e
ao programa no geral, bem como sugestdes de melhorias. Concluiu-se que o programa, em seu
carater piloto, foi positivo por possibilitar discussdes e reflexdes sobre o processo de aposentadoria,
mas com ressalvas a melhorar, tais como o publico-alvo e o formato dos encontros a fim de torna-los
mais especificos aos servidores que estejam mais préximo de se aposentar.

anapf8@gmail.com

Al10
UM ESTUDO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO TALENTO FEMININO NA TRANSICAO ESCOLA-
TRABALHO
Renata Muniz Prado
Denise Souza Fleith
UnB - Universidade de Brasilia, DF

Os progressos alcancados pelas mulheres nas Ultimas décadas, principalmente no contexto
educacional, ainda ndo repercutiram em conquistas significativas no ambito profissional. Muitos
obstaculos persistem na contemporaneidade e refletem na baixa representatividade feminina em
diversas dreas, como engenharias e tecnologias; nas diferencas salariais e na desigual distribuicdo
das tarefas domésticas entre homens e mulheres. O conhecimento limitado acerca do processo de
desenvolvimento do talento, especialmente em mulheres, tem se refletido no despreparo de
profissionais e na escassez de servicos que possam favorecer o fortalecimento desse grupo. A
compreensdo do processo dindmico e multifacetado da emergéncia do talento ndo deve excluir a
prevaléncia de fatores que afetam sua identificagdo e expressdo, como caracteristicas da area de
dominio, cultura, etapa de vida, e efeitos da socializacdo. Portanto este trabalho, descritivo e
exploratdrio, teve como objetivo investigar o processo de transicdo entre escola e trabalho de uma
jovem no inicio de sua carreira profissional e analisar a percep¢do da participante acerca da
influéncia de uma intervencdo de carreira online na identificacido e expressdo de suas
potencialidades, bem como em sua autoestima e bem-estar. Os resultados indicaram o impacto de
fatores internos e externos no percurso profissional da participante. Perfeccionismo excessivo; baixa
autoestima; fraca rede social de apoio; ambivaléncia em relacdo ao potencial, expectativa social, e
motivacgdo intrinseca; multipotencialidades; foram as principais barreiras identificadas. Estrutura de
trabalho, resisténcia a cultura de romance, crenga de autoeficicia, presenca de relacionamentos
significativos, alto nivel de energia, abertura ao novo e flexibilidade foram alguns dos aspectos
favorecedores ao desenvolvimento e expressao do talento. Espera-se com esta pesquisa ampliar a



compreensdo do processo de desenvolvimento do talento feminino e oferecer subsidios para o
planejamento de a¢Ges inovadoras com vistas a promogao de condi¢des favordveis a identificacdo e
expressao do potencial de mulheres em inicio de carreira.

pradobasto@gmail.com

All
O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO DURANTE A FORMACAO DE UNIVERSITARIOS
Ana Carolina Pereira da Cruz
Michelle Regina da Natividade
UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina — Palhoga, SC

Durante a permanéncia do jovem na universidade, escolhas e caminhos serdo trilhados ao longo da
formagao académica. Consistindo a universidade na indissociabilidade entre a triade ensino, pesquisa
e extensdo, objetivou-se identificar as contribuicbes desta triade para a formacdo dos estudantes
pesquisados. A pesquisa caracteriza-se, quanto ao método, como descritiva, quantitativa, delineada
como levantamento e de corte transversal. O instrumento de coleta de dados constituiu em um
guestionario online, composto por 22 perguntas fechadas, elaborado para este estudo por meio do
software SurveyMonkey®, e disponibilizado na rede social Facebook®. A amostra foi composta por
universitdrios vinculados as quatro universidades localizadas na Grande Floriandpolis, totalizando
406 participantes, todos estudantes da modalidade presencial e que ndo concluiram nenhuma
graduacdo anteriormente. Os dados foram analisados quantitativamente e a luz da teoria, buscando
a articulagdo entre estes dois pontos. Referente aos resultados obtidos, os estudantes pesquisados
apontam que 44,4% e 46,4% respectivamente em relagdo a participagdo em grupos de pesquisa e em
projetos de extensdo, “muito contribui” para a formagdo académica. Ressalta-se que 49,4% dos
estudantes explicitaram que ndo realizam atividades de pesquisa e 48,9% nao realizaram atividade
de extensdo. 36,2% dos estudantes realizam somente atividades de ensino, ndo tendo realizado,
ainda, nenhuma atividade de pesquisa e/ou extensdo durante o curso que estd realizando no
momento, focando somente em um dos pilares da universidade. Por meio desta pesquisa, concluiu-
se que o ensino foi apontado como recurso prioritario para o aprendizado no ensino superior,
demandando o fortalecimento da triade ensino, pesquisa e extensdo, para maximizar a constituicdo
de competéncias necessarias para o desenvolvimento da carreira profissional no contexto
contemporaneo.

anacarolinapecruz@gmail.com

Al12

Intervencao de carreira em grupo na transi¢do universidade-trabalho
Luciane Linden Gottschalk
llana Andretta
UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Sdo Leopoldo, RS

Universitarios do ultimo ano da graduac¢do passam por um periodo com dificuldades de tomada de
decisdo, quando vivem a transicdao universidade-trabalho, por isso sdao sugeridas, nesta fase,
intervencdes que promovam a adaptabilidade de carreira. Neste estudo foram verificados os efeitos
da intervengdo de Coaching Cognitivo-Comportamental (CCC) sob as dimensées de desenvolvimento



de carreira em um estudo quase experimental de medidas repetidas. Participaram do estudo 116
universitarios de uma Instituicdo de Ensino Superior privada do Rio Grande do Sul, dos cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Administracdo de Empresas e Psicologia, divididos em grupo experimental
e grupo controle, com medidas repetidas de pré-teste (T1), pds-teste (T2) e follow up (T3). Utilizou-se
o Questiondrio Sociodemografico e Escalas de Desenvolvimento de Carreira para Universitarios
(EDCU), com a metodologia de interven¢do denominada Coaching Cognitivo-Comportamental (CCC),
embasada na Terapia Cognitivo-Comportamental, a qual visa modificar crengas, mapear recursos,
avaliar possibilidades, favorecendo a tomada de decisdo e elaboracdo de um plano de a¢do. Os
efeitos da intervencdao foram: aumento da exploracdo, identidade e decisdo de carreira, l6cus de
controle e autoeficacia profissional. Todas as dimensdes mantiveram-se sem diferenca significativa
com excec¢do da autoeficacia que continuou aumentando no follow up. O programa teve grande taxa
de adesdo se comparado a outros programas. Conclui-se que os efeitos da intervencdo apresentada
justificam sua implantacdo para a adaptabilidade de carreira de universitarios concluintes e,
apresenta-se como uma alternativa para facilitar o momento de transicdo universidade-trabalho. Sao
sugeridos novos estudos com outras amostras para que sejam verificados os efeitos também em
outros cursos e populagdes, buscando dar maior credibilidade a este protocolo de intervencgao.
lllinden@unisinos.br

Al3
ORIENTAGCAO PROFISSIONAL NA PRODUGAO E NA FORMAGAO DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA:
PRESENCAS E AUSENCIAS REVELADORAS
Sonia da Cunha Urt
UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Campo Grande, MS

A andlise de uma determinada drea do conhecimento configura-se em um elemento fundamental
para a compreensdo de sua situagdo no cenario cientifico. As presencas e as auséncias, os ditos e ndo
ditos podem revelar os espagos que o conhecimento cientifico pode e deve percorrer e, desvendar
no processo de producdo e formacdo o entendimento do que se revela desse singular em um
contexto universal. OBJETIVO — Analisar a producdo académica acerca da tematica da Orientagdo
Profissional nos Programas de Pds-Graduagdo - Mestrado e Doutorado em Psicologia e Educacdo, em
duas Universidades da cidade de Campo Grande-MS. Investigar na formacdo os aspectos da
organizacdo curricular, ementas e planos de ensino. METODO- Identificacio dos Cursos de Mestrado
e Doutorado das areas de Psicologia e Educacdo, selecionando a produgdo relacionada a Orientagdo
Profissional, o inventario dessa producdo e a organizacdo dos dados para andlise do que se tem
produzido. Foi também mapeada, nos projetos politicos pedagdgicos e na organizacdo curricular dos
Cursos de Psicologia a presenca da disciplina Orientagdo Profissional, sua carga horaria e ementas. Os
dados foram organizados, categorizados e analisados a partir da andlise de contelddo. RESULTADOS -
Percebeu-se uma timida presenca da disciplina Orientacdo Profissional na formacdo do psicélogo e
ainda, muitas vezes, sob o viés meramente clinico. As producdes também revelam uma quase
auséncia dessa tematica na pds-graduacdo. Em um curso de Pds-Graduacdo em Educagdo em nivel
de mestrado e doutorado encontramos apenas duas produc¢ées na tematica. O que isso significa? Por
gue essa presenca € tdo minimizada nas escolhas de objetos de investigacdo? Essas reflexdes devem
mais bem pensadas e refletidas. CONCLUSAO-Avaliar a presenca da Orientacdo Profissional e sua



contribuicdo para a Psicologia e para a Educacdo, torna necessario que se conheca e se analise em
abrangéncia nacional esse estado do conhecimento, tanto na produgdao como na formacao.
surt@terra.com.br
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REALIZACZ\O PROFISSIONAL: IMPACTO DA ORIENTACf\O PARA ALCANCE DE METAS NO TRABALHO
Ligia Oliveira-Silva - UFU - Universidade Federal de Uberlandia, MG
Juliana Barreiros Porto - UNB - Universidade de Brasilia, DF

O que motiva as pessoas a perseguir e conseguir atingir as metas de carreira que escolhem? O
alcance de metas de carreira representa uma ambicdo recorrente, pois contribui para perceber-se
como profissionalmente realizado. Uma vez que realizagdo profissional representa percepcao de ter
atingido os objetivos de carreira mais importantes ou a avaliacdo positiva de estar no caminho para
tal, faz-se necessario avaliar que variaveis contribuem para o maior alcance de metas de carreira.
Sendo assim, o presente estudo teve como objetivo avaliar como as diferentes orientacGes para
alcance de metas predizem a realizacdo profissional. A orientacdo para alcance de metas diz respeito
aos distintos motivos pelos quais as pessoas perseguem metas especificas, sendo possivel a
priorizacdo do desenvolvimento interno de competéncias e a maestria das tarefas (orientacdo de
maestria) ou a demonstragcdo de competéncia em relacdo aos outros e o reconhecimento alheio
(orientagdo de desempenho). Neste estudo, hipotetizou-se que a orientagdo de maestria prediz
maior realizacdo profissional do que a orientacdo de desempenho. Participaram da pesquisa 358
trabalhadores, a maioria de mulheres (67%), solteiros (57%), idade média de 29 anos, que estavam
cursando alguma graduagdo no momento (87,3%) e que tinham, em média, 8,3 anos de insergdo no
mercado de trabalho. Foram utilizados como instrumentos a Escala de Realizagdo Profissional e a
Escala de Metas de Realizagdo no Trabalho, e os dados foram analisados através de regressdes
multiplas. Os resultados corroboraram a hipdtese proposta, com coeficientes de regressdo
significativos (p < 0,05), o que indica que de fato a orientacdo de maestria esta mais relacionada com
as dimensdes da realizagao profissional do que a orientagdo de desempenho. Tal conclusdo reforga
estudos anteriores, que demonstram que individuos orientados para maestria derivam mais
satisfacdo e prazer de seus esforcos para alcancar objetivos do que individuos orientados para o
desempenho.

ligiacarol1987 @hotmail.com

Al5
INFLUENCIA FAMILIAR NO PROCESSO DE ESCOLHA PROFISSIONAL DOS FILHOS PELA FORMAGAO
TECNICA PROFISSIONAL
Hellen Cristine Geremia
ldri Novaes Luna
Lucidio Bianchetti
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, SC

A escolha profissional envolve a avaliacdo de um conjunto de estratégias para construir um lugar no
mundo do trabalho. Quando se trata da escolha por cursos técnicos, observa-se uma complexa rede
de fatores influenciadores com caracteristicas especificas, nas dimensoes subjetivas e sociais, ainda



pouco estudada no cendrio nacional. Por sua vez, a familia tem sido um dos focos frequentes de
pesquisas da psicologia no ambito da orientacdo profissional e de carreira. Esta investigacdo tem
como objetivo compreender a influéncia dos pais no processo de escolha dos filhos pelo curso
técnico. Desenvolveu-se um estudo de métodos mistos sequenciais por meio da realizacdo de grupos
focais com pais, professores e estudantes de cursos técnicos do SENAI Sdo José (Santa Catarina) e,
posteriormente, de um levantamento com a aplicacdo de um questionario aos ingressantes de cursos
técnicos das trés unidades SENAI que compdem a regido sudeste de Santa Catarina, totalizando 285
respondentes. Os resultados indicaram que no contexto da educacdo profissional, no qual
constantemente alunos tém que tomar sua primeira decisdo profissional ainda muito jovens, a
influéncia da posi¢do social e das atitudes dos pais na escolha de seus filhos pela formacgao técnica é
significativa, principalmente quanto aos alunos adolescentes. A influéncia parental foi observada nas
discussoes dos grupos focais na forma de apoio e incentivo para escolha por uma formacgao técnica e
inscricdo no curso e, em alguns casos, associada a uma determinagdo dos pais. Ndo obstante,
apresentou baixo grau de influéncia na percep¢do da maioria dos alunos que responderam ao
guestionario. Todavia, o estudo indicou que o apoio social advindo dos pais para a escolha pelo curso
técnico possui impactos ndo apenas no momento que antecede a tomada de decisdo por
determinada profissdo ou sistema de ensino, mas também na permanéncia no curso e no
desenvolvimento de carreira em estdgios posteriores.

hellen.geremia@gmail.com

Al6
ATIVIDADE DE ORIENTACZ\O PROFISSIONAL COM JOVEM APRENDIZ: RELATO DE EXPERIENCIA
Juliana Oliveira Gomes-Valério
Estacio JF - Centro Universitario Estacio de Juiz de Fora, MG

A area de Orientagdo Profissional (OP) faz parte do cotidiano na Psicologia, por lidar com uma
qguestdo natural no desenvolvimento dos individuos: o futuro. O objetivo deste trabalho foi
apresentar um relato de experiéncia em OP com um adolescente de 16 anos, do sexo masculino,
inscrito no programa “jovens aprendizes”, em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) mineira. A
demanda foi apresentada pelos coordenadores locais ao Nucleo de Assisténcia e Apoio
Psicopedagdgico, o qual objetiva Acolhimento, Direcionamento e Encaminhamento a alunos, sem
apresentar carater clinico. Dentro desta perspectiva, foi delineado um plano de acdo e atendimento
em seis encontros. A proposta pautou-se na expectativa de que, ao final, a escolha profissional ndo
fosse fator de ansiedade ou medo. Embora a OP apresente diferentes abordagens tedricas, é
consensual que o inicio do processo seja o direcionamento ao autoconhecimento, havendo
diferencas em relagdo as aplicabilidades de técnicas posteriores. Por esta razdo, inicialmente foram
formalizados dois encontros de modo a direciond-lo frente a autoconhecimento e auto-observagao.
Questionou-se “Qual é o meu melhor?”, examinando, em paralelo, pensamentos, medos e anseios,
expectativas e dificuldades frente a escolha profissional. No terceiro encontro, foi preenchido o
curtigrama e uma lista de atitudes de trabalho, enquanto a pergunta inicial permaneceu como tarefa.
Em seguida, foram discutidas quais profissdes se relacionam as respostas dadas. Ao final, foi
realizado feedback dos encontros anteriores, enquanto se discutiu sobre “qual curso me
possibilitaria trabalhar estas habilidades e emprega-las cotidianamente”. Sendo uma atividade
direcionada a uma IES, o adolescente foi encorajado a procurar os coordenadores de curso que mais
o interessaram. Foi realizada também uma reunido com os gestores locais do programa jovens



aprendizes, de modo a realizar feedback. Considera-se a atividade bem-sucedida, visto que o
adolescente se posicionou ativamente quanto a escolha profissional, com indice baixo de ansiedade.
julianaoliveiragomes@yahoo.com.br

Al7
O (NAO) USO DA EAE-EP: RELATO DE ABANDONO DE TESTAGEM
Juliana Oliveira Gomes-Valério
Estdcio JF - Centro Universitario Estacio de Juiz de Fora, MG

A Orientacdo Profissional articula-se notavelmente a Avaliacdo psicolégica. Sendo a testagem um
procedimento de levantamento de informagdes para tomada de decisdo, o uso de instrumentos
promove informagdes valiosas. E importante recolher ndo somente informagdes sobre interesses
profissionais, mas também sobre maturidade e a autoeficdcia para a escolha profissional, por
exemplo. O presente trabalho tem como objetivo apresentar um caso de uma adolescente, 16 anos,
sexo feminino, que durante procedimento de Orientacdo Profissional, decidiu abandonar uma
testagem. A adolescente, iniciaram-se procedimentos com base em exercicios de autoconhecimento,
auto-observacado e perspectivas futuras, além de investigacdo de como ela se vé no mundo e o que
espera do futuro. Foram decidias pelas testagens de personalidade, maturidade para escolha
profissional, auto eficacia e interesses profissionais. Durante a aplicacdo da Escala de Autoeficdcia
para Escolha Profissional (EAE-EP), a testanda apresentou dificuldades em alguns itens e diante da
instrucdo sobre o quanto acredita em sua capacidade para executar uma atividade. Seu relato
pautou-se em acreditar que possa fazer isso, mas nunca ter se interessado a tal, esclarecendo que o
teste ndo se aplicava a ela. Estudos sobre aspectos atencionais explicam que o tempo de reagdo em
uma tarefa é alterado ndo somente pelas caracteristicas dos itens, mas pela instrucdo dada. Além
disso, as caracteristicas de personalidade da adolescente, com altos indices em dominancia, exibi¢do
e agressdo, por exemplo, mostram alto padrdo questionador e autoconfianca. Isto talvez indique
uma escolha inadequada da EAE-EP, a qual verifica a crenca de eficacia quanto a se envolver em
atividades relacionadas a escolha de curso, o que, teoricamente, apresenta interferéncia sobre a
perspectiva de baixa ou alta autoconfianca. Embora apresente limitages, espera-se que este estudo
seja relevante a medida que promova reflexdes sobre a escolha dos testes, além de divulgar caso
para auxilio a profissionais que passam por situa¢des semelhantes.
julianaoliveiragomes@yahoo.com.br
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0S SIGNIFICADOS DA APOSENTADORIA A PARTIR DE METAFORAS EXPRESSADAS POR CASAIS

APOSENTADOS
Marcos Henrique Antunes - UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina — Floriandpolis, SC
Dulce Helena Penna Soares — Instituto do Ser — Floriandpolis, SC
Carmen Leontina Ojeda Ocampo Mor - UFSC-Universidade Federal de Santa Catarina— Floriandpolis,
SC
A aposentadoria, enquanto parte do desenvolvimento de carreira, é um processo que envolve
fatores individuais, relacionais e contextuais, os quais influenciam desde a tomada de decisdo até as
repercussoes dessa experiéncia. O presente trabalho é parte de uma pesquisa maior desenvolvida
com casais aposentados e possui o objetivo de analisar os significados atribuidos a aposentadoria a



partir de metaforas expressadas pelos participantes. Trata-se de uma investigacao qualitativa que
contou com a participacado de 06 casais que estavam aposentados ha, pelo menos, um ano. Os dados
foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas e analisados seguindo os principios da
Grounded Theory. O exame das narrativas dos participantes permitiu identificar 04 metaforas
utilizadas por eles para descrever suas vivéncias em torno do processo de aposentadoria, quais
sejam: “passar o bastdao”, “morrer trabalhando”, “homem de pijama” e “debaixo da figueira”. Para
além de apresentar eventos que influenciaram a efetiva experiéncia de aposentar-se, estas analogias
mostram como os significados atribuidos a esse processo sao gestados no bojo das trajetdrias dessas
pessoas, englobando aspectos de suas histérias na familia e no cenario sociocultural. Observou-se
gue estas expressdes referem tanto sentimentos e percepg¢des quanto atitudes desses individuos que
se fundamentam em noc¢bes depreciativas em relacdo a aposentadoria, as quais implicam sobre o
modo como concebem esse processo e geram padrdes relacionais de cuidado. A partir disso,
depreende-se a relevancia de atentar para as simbologias presentes no discurso de pessoas
aposentadas, tendo em vista que estas sustentam as significacGes acerca da aposentadoria e
possibilitam contextualizar os dados do relato face as construcdes sociais em torno desse tema.
Aponta-se que a andlise desses elementos produz recursos problematizadores para a intervencao
direcionada a esse publico, sobretudo, no que diz respeito as praticas empreendidas na clinica e nos
programas de orientacdo para aposentadoria.

marcos.antunes@live.com
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MOMENTO DE DECISAO: UM ESTUDO LONGITUDINAL
Paulo Motta- UNESP - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Assis, SP
Viviane Caputo-Uniesp - Unido Nacional das InstituicGes de Ensino Superior Privadas - Assis, SP

A Escola Técnica de Assis é publica e pertence ao quadro do CEETEPS — Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza, do Estado de Sdo Paulo. A escola oferece, além de alguns cursos técnicos, a
modalidade regular do Ensino Médio. Trata-se de escola avaliada nos ultimos anos, através do Enem,
e qualificada entre as melhores da cidade e regido, incluindo-se ai as Instituicbes privadas.
Objetivavamos investigar e acompanhar um grupo de alunos, configurados numa sala de aula e
tentar desvendar o modo como esse aluno escolhe uma profissdo. Através da aplicacdo de
guestionarios anuais (2014-15 e 16), pretendiamos avaliar, através de um estudo de caso
longitudinal, a evolucdo ou transformacdo da tomada de decisdo, incluindo-se ai algum fenbmeno e
até mesmo as relagBes entre eles, que pudessem, por ventura, surgir durante o processo de escolha
realizado. A maioria dos alunos comegou o Ensino Médio com 15 anos, oriundos da escola publica e
nao trabalham. Dos que se afirmaram decididos quanto a escolha profissional, metade o fizeram com
certeza. Desse universo, apenas 5 alunos consultaram os professores para auxiliar em suas decisdes,
o que demonstra a fragilidade das competéncias do corpo docente, nesse aspecto. A maioria (mais
de 70% dos que escolheram uma profissdo), apontou que conversou com os Pais, parentes e amigos,
fato que nos leva a crer num fortalecimento das relagdes entre jovens e pais. Ao longo dos trés anos,
uma média de 50% dos alunos pesquisados afirmou que ja haviam escolhido uma profissdo, porém,
guestionados ao longo da pesquisa quanto ao “projeto de vida profissional”, 85% afirmavam possuir
um, numa clara demonstragdo de simplificacdo do problema que se apresenta, que é a escolha por
uma profissao.

pamotta@assis.unesp.br




A20
UMA PONTE PARA A CARREIRA INTERNACIONAL? — RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS E
ESTAGIO NO EXTERIOR
Fabio Nogueira Pereira- FAESA - FAESA Centro Universitario — Vitdria, ES
Agnaldo Garcia- UFES - Universidade Federal do Espirito Santo — Vitdria, ES

Pesquisas sobre programas de estdgio internacional sdo incomuns na literatura, sobretudo raros
abordando amostragens com brasileiros. Este estudo de casos multiplos investigou a composi¢do e a
funcionalidade das redes de relacionamentos dos participantes, assim como sua influéncia na
percepcdo da experiéncia no exterior. Utilizamos de prospeccdo “bola de neve” e amostragem
tedrica para a composicao da amostra para este estudo de casos multiplos. Os dados foram colhidos
através de entrevistas episddicas usando roteiro semiestruturado com foco em momentos relevantes
da experiéncia no exterior. Os relatos foram transcritos e submetidos a andlise temdtica. Os
relacionamentos interpessoais se mostraram importantes tanto na fase de preparagdo e
planejamento do intercAmbio quanto durante o programa de estagio no desenvolvimento de tarefas
no trabalho. Os relatos sugerem que o desenvolvimento dos novos relacionamentos ocorreu de
maneira diferente do frequentemente descrito na literatura, indicando um padrao mais integrativo,
sendo possivelmente um efeito do formato do programa de intercdmbio e do periodo de preparacao
anterior ao embarque dos estudantes. A experiéncia de estadgio internacional ofereceu aos
participantes o contato com vdrias nacionalidades, inclusive de maneira mais profunda e continuada
com colegas de trabalho, e amizades e relacionamentos amorosos fora do ambiente organizacional.
Os relatos indicam que os relacionamentos desenvolvidos foram fonte importante de apoio
instrumental e emocional, auxiliando no processo de adaptacdo e no aproveitamento do estagio
apesar do choque cultural costumeiro no inicio da jornada. Os dados colhidos sugerem que a rede de
relacionamentos estabelecida e a aprendizagem sobre cultura organizacional no ambiente de
trabalho durante o periodo de estagio no exterior podem refletir no desenvolvimento da carreira dos
estagiarios. Portanto, a participagdo em programas de intercambio como esses poderiam servir de
ponte para uma carreira internacional devido ao conhecimento e ao networking adquiridos.
fabionogueirapereira@gmail.com

A21
EPISODIOS RELEVANTES SOBRE RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS E EXPERIENCIAS DE
TRABALHO DE EXPATRIADOS BRASILEIROS EM PAISES DE LINGUA INGLESA
Fdbio Nogueira Pereira- FAESA - FAESA Centro Universitario — Vitdria, ES
Agnaldo Garcia- UFES - Universidade Federal do Espirito Santo — Vitdria, ES

Este estudo descreve e analisa a configuracdo, a dinamica e as fun¢des dos relacionamentos
interpessoais de brasileiros expatriados nos EUA, Canada e Irlanda a partir de narrativas de episddios
relevantes. Os dados foram colhidos em 12 entrevistas episddicas online e submetidos a andlise
tematica. Ndo houve relatos negativos sobre o contato com a populagdo local ou em relagdo ao
ambiente de trabalho. Encontramos uma diminuicdo do contato com familiares e amigos no Brasil,
assim como aumento no investimento para a criagcdo de uma nova rede de relacionamentos no
exterior. Os relacionamentos citados se revelaram como fonte de apoio emocional e instrumental



para os trabalhadores expatriados. A estratégia adotada para interagir com a comunidade local
variou entre os entrevistados, mas foi predominante nas narrativas o estabelecimento de rede de
relacionamentos fora da comunidade de conterraneos e do ambiente de trabalho. Os resultados
permitem afirmar a necessidade de cuidado com a selecdo de potenciais candidatos a expatriacdo
pelas empresas e de se incluir membros da familia, bem como considerar abordar fatores relativos a
diferencas culturais e o processo de adaptacdo fora do ambiente de trabalho em treinamentos.
Formacao especifica em planejamento de carreira e aconselhamento cultural e sobre expatriagdo sao
uma nova fronteira na formacao de profissionais que podem oferecer servicos de acompanhamento
psicolégico a trabalhadores que buscam uma colocacdo por conta prépria. Quanto a trabalhadores
enviados ao exterior pelas empresas nas quais trabalham, deve-se atentar para as politicas
organizacionais que criem contextos de socializacdo adequada no ambiente laboral e para supervisdo
de trabalhadores séniores ou mesmo de outros conterrdaneos com mais experiéncia como
expatriados. Também sugerimos as empresas que desenvolvam processos seletivos para projetos de
expatriacdo e politicas que incluam os familiares ao longo de todo o processo de saida do pais de
origem, o periodo no exterior, e na repatriacao.

fabionogueirapereira@gmail.com

A22
FLEXIBILIZACAO DE AUTO REGRAS A PARTIR DE UM PROGRAMA EM ORIENTAGCAO PROFISSIONAL
Nathdlia Sabaine Cippola Roncato - CBM - Centro Universitario Bardo de Maua - Ribeirdo Preto, SP
Camila Domeniconi
UFSCar - Universidade Federal de Sdo Carlos, SP

O processo de orientacdo profissional, compreende um trabalho junto ao orientando, para que este
possa tomar uma decisdo com mais informagdes sobre o que controla seu comportamento de
tomada de decisdo. Uma dessas varidveis que podem controlar o comportamento do orientando sdo
as auto regras. Essas se caracterizam como um antecedente verbal (emitido pelo préprio sujeito ou
por outro) que descreve uma contingéncia pronta, substituindo as contingéncias naturais e descritas
pelo préprio sujeito a partir de sua exposicdo as contingéncias de reforgo. O trabalho teve como
objetivo verificar os efeitos de um processo de orientagdo profissional (OP) em possiveis mudancas
de auto regras profissionais em seis estudantes do segundo ano do ensino médio considerados
flexiveis e inflexiveis. O programa em OP foi baseado em quatro eixos, sendo eles autoconhecimento,
informacdo profissional, projeto de vida e tomada de decisdo e foi antecedido e precedido por uma
avaliacdo de repertdrio através da Escala de Afirmagdes Profissionais, a Escala de Rigidez e a EMEP.
Como resultados observou-se que apds a OP houve mudancas nas auto regras entre participantes
flexiveis e inflexiveis, aumento da maturidade profissional e algumas auto regras foram mais faceis
de serem mudadas que outras. Conclui-se que o procedimento mostrou-se eficaz quanto as
mudancas de conceitos, que a mudanca de auto regras aumenta a variabilidade de escolha e que o
repertdrio anterior dos individuos influencia na flexibilizacdo das auto regras.
nathycippola@hotmail.com

A23
ANALISE DOS MOTIVOS PARA EVASAO DO ENSINO SUPERIOR ENTRE UNIVERSITARIOS
TRABALHADORES E NAO-TRABALHADORES



Rodolfo Augusto Matteo Ambiel

Pedro Afonso Cortez

Ana Paula Salvador

Silaneide da Silva Lo Zifirino

USF - Universidade S3o Francisco - Campinas, SP

Compreender as diferengas entre trabalhadores e ndo trabalhadores é fundamental para
desenvolver politicas institucionais visando a permanéncia de diferentes publicos no ensino superior.
Tendo em vista essa necessidade, o objetivo geral do trabalho foi analisar o impacto da satisfacao
pessoal e de aspectos sociodemograficos entre estudantes trabalhadores e nao-trabalhadores nos
motivos para evasdo do ensino superior. A amostra foi composta por 790 estudantes universitarios,
sendo aproximadamente 50% trabalhadores e outros 50% ndo trabalhadores. O instrumento para
coleta de dados foi composto por trés partes: 1) aspectos sociodemograficos, 2) satisfacdo pessoal e
3) M-ES (Escala de Motivos para Evasdo do Ensino Superior). A aplicacdo foi realizada de forma mista
por meio de coleta presencial coletiva e online. O protocolo de pesquisa foi submetido ao Comité de
Etica em Pesquisas com Seres Humanos e aprovado para execucdo. Os resultados da investigacdo
demonstraram diferengas razodveis na predicdo dos motivos para evasdo do ensino superior entre
estudantes trabalhadores e nao-trabalhadores. No que tange a satisfacdo pessoal os aspectos de
evasdo ligados a instituicdo, vocacdo e carreira impactaram em maior grau os estudantes
trabalhadores, enquanto os motivos para evasao do ensino superior relacionados ao desempenho
académico e interpessoais mostraram-se mais importantes entre estudantes ndo-trabalhadores. De
forma geral, nota-se que a diferencga crucial entre estudantes trabalhadores e ndo-trabalhadores se
refere a emergéncia do estudante trabalhador por uma formagdo que o permita melhor inser¢do no
trabalho e, consequentemente, a necessidade de se desenvolver nesse publico especifico orientagdo
profissional em tempo anterior ao ingresso na graduacdo, a fim de reduzir a evasdo ligada a escolha
profissional ndo planejada nesse publico.

salvador.anapaula@outlook.com

A24
ORIENTAGCAO PROFISSIONAL EM GRUPO DE ADOLESCENTES E O DESENVOLVIMENTO DA
MATURIDADE PARA A ESCOLHA PROFISSIONAL
Thais Arantes Ribeiro
Poliedro Educacgao - Campinas, SP

E comum que pré-vestibulandos relatem duvidas em relacdo a escolha profissional. Nessa fase, os
adolescentes estdo focados na preparacdo para o vestibular, o qual imediatamente remete a escolha
profissional e aos conflitos possivelmente gerados por ela. Alguns alunos avaliam qual a concorréncia
de cada curso para escolher, outros avaliam qual curso possibilita prestigio social e econémico,
muitos ndo conhecem as atividades desenvolvidas em cada profissdo e ndo conseguem identificar o
que gostam, recorrendo a pessoas importantes para ter opinides sobre o que cursar, entre outros.
Tais conflitos relacionam-se com fatores psicologicos que englobam interesses, habilidades,
expectativas em relagdo ao futuro e maturidade para a escolha, o que torna a escolha algo bastante
complexo. A partir da constatacdo dessa demanda foi desenvolvido um projeto de Orientagdo
Profissional em grupo para alunos de um curso pré-vestibular particular de uma cidade do interior de
Sao Paulo. Participaram 37 alunos que foram distribuidos em trés grupos. O projeto foi estruturado



em oito encontros de uma hora e meia de duragdo cada. Os encontros englobaram atividades
focadas no autoconhecimento, levantamento dos interesses profissionais, pesquisa sobre as areas de
interesse profissional e estabelecimento de critérios para a escolha. A Escala de Maturidade para a
Escolha Profissional (EMEP), composta de cinco subescalas: (1) Determinagdo, (2) Responsabilidade,
(3) Independéncia, (4) Autoconhecimento e (5) Conhecimento da realidade educativa e
socioprofissional, foi aplicada no primeiro e no ultimo encontro e observou-se aumento da média do
escore total, o que sugere a pertinéncia e ampliagdo da pratica de projetos como esse no contexto
educacional.

thais.arantesr@gmail.com

A25
SURFISTAS PROFISSIONAIS: PERSPECTIVA E ATRIBUTOS DO SELF
Lucy Leal Melo-Silva
Mariana Vannuchi Tomazini
USP - Universidade de S3o Paulo, campus Ribeirdo Preto — SP

Este estudo possui carater qualitativo e teve como objetivo investigar quem é o surfista profissional,
incluindo a perspectiva e os atributos do self e os modelos de conduta utilizados na construcao da
identidade. Foi realizado um estudo de caso com trés surfistas profissionais brasileiros, do sexo
masculino, com idade entre 15 e 27 anos. O critério de inclusao na amostra foi a profissionalizagao
no esporte e a categoria profissional de competicdo. Para obtencdo dos dados foi utilizada a
Entrevista sobre Construgao de Carreira de Savickas e Hartung e a analise de dados se deu a partir de
categorias tematicas. Em relagdo aos resultados, a perspectiva do self esta relacionada a vivéncia de
experiéncias adversas e a capacidade de superacdo de modo resiliente; a capacidade de persistir na
busca dos objetivos pessoais e profissionais, mesmo em contextos desfavordveis; a demanda de
apoio social para a iniciagdo e desenvolvimento esportivos; e a alta motivacdo intrinseca para a
pratica esportiva, que se mostrou relacionada a realizacdo hedonista inerente a pratica do surfe. A
personalidade vocacional encontra-se relacionada ao esporte de alto rendimento desde a infancia,
visto que os modelos de conduta utilizados na construcdo da identidade foram principalmente
atletas de alto rendimento, surfistas profissionais e mediadores e apoiadores da pratica esportiva. O
papel da midia na construgdo da imagem de atleta-herdi mostrou-se relevante para a escolha de
atletas profissionais como modelos de conduta. Os atributos do Self estdo relacionados a capacidade
de focar-se e dedicar-se a pratica esportiva na busca pela exceléncia da performance e da atuacgdo
profissional. O autoconceito mostrou-se positivo e relacionado ao aprego por auxiliar o préximo, ao
amor pelo surfe e pelo papel de atleta profissional e a determinacdo, foco e vontade para alcangar o
sucesso no esporte e na carreira esportiva.

lucileal@ffclrp.usp.br

A26
WORKSHOP VIVENCIAL PARA VESTIBULANDOS: COMO CONTROLAR A ANSIEDADE NO PERIODO DO
VESTIBULAR?
Ana Carolina Oliveira de Araujo
Consultério de Psicologia, Salvador, BA



O ingresso ao Ensino Superior é realizado por meio do ENEM ou Vestibulares. Como é através desses
exames que tem a decisdo se o candidato entrard ou ndo no curso almejado, estes costumam
apresentar um grau elevado de ansiedade o que contribui para prejudica-los no momento da prova.
O estado emocional é parte decisiva nesse processo. Este workshop tem o objetivo de auxiliar os
sujeitos no controle da ansiedade, para uma reducdo da mesma no momento das provas. A
metodologia utilizada consistiu de atividades cognitivas e de relaxamento, onde foram trabalhadas as
emocoes e 0s pensamentos automaticos nas situagGes do vestibular e da execucdo de provas. Dentre
as atividades realizadas, foram utilizadas técnicas para trabalhar os pensamentos automadticos
(Bilhetes Medrosos, Retrato do Vestibular e Registros dos Pensamentos Automaticos) e as emoc¢oes
foram trabalhadas associadas aos pensamentos (Emog¢Ges em Cor). Além disso, também foram
realizadas técnicas de respiracao e relaxamento. Todas as atividades foram realizadas na modalidade
grupal sob a perspectiva da terapia cognitivo-comportamental. O workshop contou 6 participantes
(estudantes do 32 ano do Ensino Médio e de Cursos Pré-Vestibulares da cidade de Salvador). Ao final
do workshop pbéde perceber que a maioria dos participantes ndo se sentiam preparados para
enfrentar os exames, atribuindo como causa o desespero quanto aos estudos e o fato de estarem
emocionalmente fragil em decorréncia do primeiro. Os participantes relataram que se sentiam mais
preparados para enfrentar a ansiedade que dominava o exame porque puderam trabalhar os medos
na situacao do vestibular e apreender técnicas de manejo para utilizar no momento da prova. Assim,
com a realizagcdo do workshop ficou evidente o sofrimento dos vestibulandos pela falta de controle
da ansiedade e a importancia da realizagdo de mais trabalhos como este, que possibilita atingir um
publico maior por um custo menor, fazendo com que os adolescentes/ jovens adultos que ndo tem
condicdo de realizar um trabalho individual de realiza-lo.

carolaraujo.psi@gmail.com

A27
O IMPACTO DAS MUDANCAS DE ESCALA NA ROTINA DE VIDA E NO RENDIMENTO PROFISSIONAL:
RELATO DE COLABORADORES DE UM HOSPITAL UNIVERSITARIO
Danielli Verdan Arreco - UNESC - Centro Universitario do Espirito Santo -Serra, ES
Fdbio Nogueira Pereira- FAESA - Centro Universitario — Vitoria, ES
Agda Crossi Calegdrio Anacleto da Silva - UNESC - Centro Universitario do Espirito Santo -Serra, ES

Esta pesquisa teve como objetivo identificar os impactos que as mudancas na escala de trabalho
causam na rotina de vida e no rendimento profissional de colaboradores de um hospital universitario
segundo a percepgdo dos trabalhadores e de seus gestores. A pesquisa foi realizada em um hospital
universitario que vem passando por um periodo de adaptacdo a um novo modelo de gestdo. Para
identificar os impactos das mudancas na escala, realizamos uma pesquisa exploratéria e descritiva,
qual realizamos entrevista individual semiestruturada com gestores e um questiondrio para
colaboradores. Também coletamos alguns dados junto a gestdo do hospital, tais como indices de
afastamentos médicos, entrevistas de desligamento e acidentes de trabalho para melhor compor o
efeito da alteracdo de escalas na atividade profissional dos colaboradores. Observamos que tais
alteracgdes repercutem na produtividade, na percepg¢ao do rendimento no trabalho e da qualidade da
vida pessoal. A maioria das respostas dos entrevistados foi ao encontro da literatura revisada,
sugerindo que a maioria dos impactos das mudancas de escala na rotina de vida e no rendimento
profissional sdo negativos, afetando principalmente o convivio social, a salde, a qualidade de vida, a
motivacdo e a produtividade. Percebeu-se que os profissionais buscam uma escala flexivel de modo a



atender, quando possivel, necessidades pessoais e profissionais. Os participantes também relataram

buscar uma escala de trabalho estavel e negocidvel com os gestores, de modo que permita melhor

administracdo do tempo e planejamento da rotina de vida fora do ambiente de trabalho.
danielliverdan@hotmail.com

A28
EFEITOS DE UMA INTERVENCAO ONLINE COM ESTUDANTES DE PSICOLOGIA: UM ESTUDO PILOTO
Gustavo Henrique Martins
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel
USF - Universidade Sao Francisco — Campinas, SP

A partir da lacuna encontrada na literatura a respeito da existéncia de mecanismos que busquem
auxiliar o estudante de Psicologia na escolha pela area de estagios durante o curso, o presente
projeto teve como objetivo testar os efeitos de uma intervengdo online sobre a adaptabilidade de
carreira, a cristalizacdo das preferéncias profissionais e os interesses profissionais de estudantes de
Psicologia. Participaram da pesquisa 18 estudantes de Psicologia, todas do sexo feminino, do 72 e 82
semestre e com idades variando de 20 a 42 anos (M=26,89[DP=6,81]). Foram aplicadas a Escala de
Adaptabilidade de Carreira, o Inventdrio de Cristalizacdo das Preferéncias Profissionais e a Escala de
Interesses por Areas da Psicologia. O projeto foi submetido e aprovado pelo comité de ética, sendo
assim foi dado inicio a coleta online. Os dados foram analisados por meio das estatisticas descritivas
dos instrumentos, tanto no pré quanto no pds teste, sendo comparadas as pontuagdes das
participantes nos instrumentos nas duas situacGes. Dentre os trés construtos analisados, foi visto que
na amostra geral a adaptabilidade diminuiu, a nitidez dos interesses se manteve e a cristalizagdo das
preferéncias profissionais aumentou, comparando o pré e o pds teste. Entretanto, foi visto que as
pontuacbes das estudantes em adaptabilidade foram maiores que da amostra normativa, sendo
ainda que mesmo apds a diminuicdo, os escores ainda continuaram sendo maiores. Em relagdo a
cristalizacao, este foi o construto que mais se diferenciou no pré e no pds teste, com aumento na
amostra geral. Sendo assim, este resultado fornece uma informac¢do mais pratica a respeito do nivel
de decisdao que a estudante entrou e saiu da intervengao, impactando certamente na sua escolha por
areas de estagio. Por fim, a intervengdo mostrou alguns indicios da sua eficacia, os quais devem ser
também replicados em uma amostra maior e mais diversificada.

gustavoh.martins95@gmail.com

A29
A EXPERIENCIA DE TRABALHO DE JOVENS APRENDIZES, UMA ANALISE SOCIOCONSTRUCIONISTA
Camila Costa
Fabiano Fonseca da Silva
UPM - Universidade Presbiteriana Mackenzie — Sdo Paulo, SP

A inser¢do na vida produtiva é um dos processos que marca a transicdo para a vida adulta no
desenvolvimento psicossocial de um individuo. Uma experiéncia positiva de trabalho durante a
adolescéncia favorece o amadurecimento social e aproxima os jovens de uma visdo de trabalho
como possibilidade de reconhecimento social e de expressdo da identidade. No entanto, uma
experiéncia negativa, pode reforcar esteredtipos negativos e cristalizar percepcbes da atividade



laboral como sofrimento e sacrificio. O objetivo deste estudo foi investigar a influéncia da
experiéncia laboral durante a adolescéncia na construcdo do projeto profissional de jovens
aprendizes. Os dados foram levantados a partir de entrevistas semiestruturadas com 10 jovens da
faixa etdria dos 16 aos 18 anos e residentes no estado de Sdo Paulo. A abordagem tedrica que
norteou a realizacdo desta pesquisa foi o Socioconstrucionismo e a metodologia utilizada para
analisar os dados foi a Andlise de Conteudo. Verificou-se que a experiéncia de trabalho auxilia no
amadurecimento social, na aquisicdo de novas habilidades e na realizacdo de escolhas profissionais,
no entanto, as praticas laborais ndo auxiliaram na construcdo do projeto profissional pelos
adolescentes. A andlise dos dados obtidos mostrou que a experiéncia de trabalho na qual esses
jovens estavam submetidos auxiliou na aquisicdo de habilidades consideradas adequadas para o
mercado de trabalho, no entanto, ndo se verificou a influéncia desta experiéncia na construcdo de
seus projetos profissionais futuro. Acredita-se que a explicacdo para este dado encontrado se deva
ao fato de que as atividades laborais exercidas por esses adolescentes ndo proporcionaram uma
reflexdo sobre o mundo do trabalho, ndo possibilitaram o desenvolvimento de suas narrativas
laborais e ndo os ensinaram a formular projetos profissionais. Assim, concluiu-se que a experiéncia
de trabalho, por si s6, ndo auxilia na construcao do projeto profissional e que, para isso, é necessario
um processo de Orientagdo Profissional.

camilapsicol23@gmail.com

A30
A ORIENTAGAO PROFISSIONAL COMO DISPOSITIVO DE RESSOCIALIZACAO
Juliano Alves Babisqui
Roberta Scaramussa
FAP - Faculdade Pitagoras Linhares — Linhares, ES

é de 607.731 mil pessoas, sendo que 250.094 (41%) estdo
em regime de privagdo total de liberdade, com esse nimero o pais encontra-se com a 42 maior

Atualmente a populagdo prisional no Brasi

populagdo prisional mundial. Este contexto tem levado pesquisadores a empreenderem esforgos
para compreende-lo, bem como, as suas especificidades: jovens pobres e negros de baixa
escolaridade além das questdes voltadas a ineficacia do sistema de carcere. Pensando nessas
questdes, a orientagcdo profissional foi vista como uma pratica possivel no cenario prisional. Visando
criar espago para discutir quais seriam as estratégias possiveis para a reinsergao social, por meio da
formacdo profissional. Além de preparar os internos para o Exame Nacional de Ensino Médio para
pessoas privadas de liberdade (ENEM-PPL). Haja vista que ingressar em um curso superior ou
profissionalizante era desejo unanime dos participantes. Para isso foi formado um grupo com 12
internos do regime fechado, recluso no Centro de detenc¢do e Ressocializagcdo de Linhares (CDRL),
com encontros mensais, que aconteciam de acordo com a disponibilidade da seguranca. Utilizou-se
técnicas proprias da orientagdo profissional tradicional, e os eixos centrais foram:
autoconhecimento, familia e profissdo. Além disso, formou-se parceria com uma escola particular do
municipio, que ofertou aulas preparatérias para o ENEM-PPL, e também doou livros didaticos
proprios para o exame. Com isso conseguiu-se discutir as nuances do processo de escolha
profissional, levando em conta as especificidades do encarceramento. Em sintese, pode-se perceber
gue ha uma notdria necessidade de olhar para os reclusos de liberdade de forma objetiva e humana,
reconhecendo que eles precisam de um movimento de orientagdo para reestruturar seu plano de
vida futuro. E a orientacdo profissional contribui de forma significativa para os internos em regime



fechado, de forma que os envolvidos neste projeto, pretendem dar continuidade a este movimento
para o ENEM-PPL 2017.
julianobabisqui@hotmail.com

A31
MATURIDADE PROFISSIONAL E ORDEM DE NASCIMENTO EM ADOLESCENTES EM DOIS PERIODOS
DE ORIENTAGCAO DE CARREIRA
Dayane Barbosa
Lucy Leal Melo-Silva
FFCLRP-USP - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, SP

Estudos abordando as varidveis nivel de “maturidade para escolha de carreira” ou “ordem de
nascimento” sdo recorrentes no meio cientifico, mas ndo foram encontradas investigacdes sobre a
relacdo entre os dois construtos. Assim, esse estudo objetiva investigar a relacdo entre o nivel de
maturidade profissional e a ordem de nascimento em adolescentes que participaram de
intervengdes em um Servico de Orientagdo Profissional. Os dados foram obtidos por meio dos
registros de atendimento em dois periodos: 2003-2008 e 2009-2013, sendo tratados pelo programa
estatistico IBM SPSS v. 22, conforme categorias de ordem de nascimento: filho Unico, primogénito,
do meio e cacula; e periodos. As amostras dos dois periodos foram constituidas respectivamente por
351 e 227 ex-usudrios, sendo a maioria deles, em ambos os momentos, do sexo feminino (74,4%;
73,1%), estudantes do 32 ano do ensino médio e provenientes de escola particular (78%). Os
participantes responderam a Escala de Maturidade Profissional (EMEP) de Neiva, antes e apds a
intervencdo. A EMEP, além da Maturidade Total, também possui cinco Subescalas: Determinagao,
Responsabilidade, Independéncia, Autoconhecimento, e Conhecimento da Realidade. No periodo de
2003 a 2008 foi realizada andlise de variancia, mas os resultados demostraram nao haver diferenga
de maturidade profissional de acordo com a ordem de nascimento. J4 entre 2009-2013 foram
encontradas diferencas significativas entre os filhos Unicos e cagulas (p=0,007; 0,011; 0,007; Anova
“One Way’) e, primogénitos e cagulas (p=0,006, 0,002; 0,009; Anova “One Way’), nas subescalas Pré-
Determinagdo, Pré-Autoconhecimento e Pré-Maturidade Total. Na Pds-Independéncia a diferenca foi
entre primogénitos e cagulas (p=0,014; Kruskal-Wallis), e filhos do meio e cagulas (p=0,012; Kruskal-
Wallis). A diferenga entre os resultados nos periodos analisados corrobora estudos que abordam
mudancas no investimento parental, decorrente da reducdo do numero de filhos. Outra hipdtese
possivel seria a das mudangas no mundo do trabalho ativando o desenvolvimento da maturidade
profissional.

dayanebarbosa.19@gmail.com

A32
EXPERIENCIANDO A PRATICA DA ORIENTACAO PROFISSIONAL NO FINAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Daiane Bocard do Couto
Carla Cristine Vicente
UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Seropédica, RJ



A orientacdo profissional é um processo complexo que abarca a escolha profissional, questdes de
identidade, singularidades do sujeito, seu relacionamento com o entorno social e as interpretacdes
gue faz sobre este. Considerando o contexto social do Municipio de Seropédica, organizado em torno
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, identifica-se que a populac¢do local pouco acessa a
universidade. Deste modo, este trabalho objetivou investigar o conhecimento e os interesses
ocupacionais de alunos do 92 ano do ensino fundamental através de uma experiéncia de intervencao
com orientagdo profissional, que os aproximasse da universidade, contribuindo com o
desenvolvimento da comunidade. Os encontros foram realizados numa escola municipal, facilitados
por estagidrios de psicologia. Dois grupos de quinze alunos se reuniram durante seis encontros,
utilizando o método de intervencdo em grupos psicoeducativos, embasados na abordagem
Fenomenoldgica Existencial, a fim de que os participantes pudessem expressar seus conhecimentos
sobre ocupacdes possiveis em seus contextos e suas percepcdes sobre limitacdes. Também foram
utilizadas dinamicas de grupo para a ampliacdo de seus conhecimentos e possibilidades acerca das
profissdes e da importancia da construcdo de seus projetos de vida. A observacdo participante
mostrou que os alunos apresentavam desconhecimento do uso das novas tecnologias para o acesso
ao conhecimento de ocupagdes, cursos, concursos e programas de incentivo ao desenvolvimento
profissional. Assim como também, desinteresse em acessar outros niveis de escolaridade,
principalmente por falta de incentivo e informag¢do sobre as possibilidades de acesso. Durante o
processo, os alunos manifestaram curiosidades sobre dreas de atuacdo, instituices disponiveis para
formacdo profissional, identificacdo de habilidades associadas as profissGes que faziam sentido
dentro de seus contextos de referéncia e o surgimento de ideias empreendedoras. Considerou-se
qgue é vidvel e necessario iniciar precocemente a intervencdo sobre escolha profissional a fim de
favorecer a composicao do projeto de vida e a ascensdo socioeducacional.

daianebocard@gmail.com

A33
A ESCOLHA DA CARREIRA NA ADAPTACAO ACADEMICA: UMA PROPOSTA DE INTERVENGCAO EM
GRUPO
Daiane Bocard do Couto
Carla Cristine Vicente
UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Seropédica, RJ

Inimeros fatores podem desfavorecer o enfrentamento das dificuldades de adaptacdo no inicio da
graduacgdo. A escolha da carreira é um desses fatores, considerando que nem sempre o estudante, ao
se deparar com a realidade do curso universitario escolhido, se identifica com seus métodos e
habilidades envolvidas. Uma vez que o individuo ndo consiga lidar com fatores envolvidos no
processo de adaptacgdo académica, consequéncias prejudiciais podem se manifestar, podendo chegar
a evasdo. Objetivou-se verificar se a ampliacdo da consciéncia sobre a escolha da carreira permitiria
melhor adaptacdo académica. Este estudo experimental, longitudinal foi composto por duas fases.
Participaram 24 estudantes entre 18 e 29 anos, do primeiro periodo do curso de psicologia,
escolhidos aleatoriamente dentre um grupo de voluntarios. Os participantes foram divididos em dois
grupos de 12 pessoas, chamados de grupos A e B. O grupo A foi composto por alunos que
frequentaram semanalmente um Grupo de Adapta¢do Académica Com Foco na Escolha da Carreira
(GAAEC). O grupo B funcionou como grupo controle. Ambos os grupos, responderam o Questionario
de Vivéncias Académicas reduzido — QVAr, em dois momentos, antes e depois do grupo A participar



do GAAEC. Foram realizados 8 encontros sob a orientacdo Fenomenoldgica Existencial. A andlise dos
dados comparou os resultados entre os 12 e 22 momentos, e entre os grupos A e B. Apesar de ndo
ter sido encontrada diferenca significativa entre os momentos, no 2° momento foi possivel observar
uma tendéncia de elevacdo na adaptacdo a carreira, na qual os participantes no GAAEC, tenderam a
se perceber mais assertivos em relagdo a escolha de seu curso, demonstrando bons sentimentos em
relacdo ao mesmo, inversamente ao grupo B. Conclui-se que refletir e envolver-se com a pratica de
um modelo de intervencdo da carreira escolhida, e obter suporte de pares, oportunizou uma
melhora na adaptag¢do académica.

daianebocard@gmail.com

A34
ASPECTOS CONSIDERADOS NA ESCOLHA DE CURSO / PROFISSAO E REORIENTACAO DA CARREIRA
PROFISSIONAL POR ESTUDANTES DE PSICOLOGIA
Fabiola Machado Guedes
Marilene Zimmer
Carolina da Silva Santos
FURG - Universidade Federal do Rio Grande, RS

O objetivo dessa pesquisa foi investigar e elencar os fatores que sdao considerados para escolha de
curso/profissdo e reorientacdo de carreira de estudantes dos cinco anos de formag&o de um curso de
Psicologia em uma Universidade Federal do Sul do Brasil. Trata-se de um estudo exploratério de
carater qualitativo e foram seguidos os procedimentos éticos conforme Resolucdo 466/12 do
Conselho Nacional de Saude, cujo projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade. Os 102
participantes responderam a um questiondrio, incluindo questGes sobre dados sociodemograficos,
motivagOes para cursar Psicologia, bem como aspectos que foram considerados para a tomada de
decisdo de escolha do curso/carreira, apds a submissdo da assinatura no termo de consentimento
livre esclarecido. As respostas foram organizadas em tabelas para categorizacdo a partir da analise de
conteldo. Logo, realizou-se a analise dos resultados sociodemograficos e das questdes categorizadas
a partir de cruzamentos estatisticos com a utilizagdo do software SPSS e, posteriormente os
resultados foram relacionados com a revisdo da literatura. O estudo indicou que muitos participantes
jd completaram uma ou mais graduagdes ou tem vida profissional estabilizada. Constata-se que,
alguns ja iniciaram anteriormente outros cursos de graduagdo, sem termina-los, antes de iniciar o
curso de psicologia. A escolha pela profissdo psicologia foi apontada pela satisfacdo pessoal e ajuda
ao proximo. A pesquisa permitiu verificar os aspectos menos observados pelos jovens antes te fazer
a escolha profissional sdo: dificuldades econGmicas, sociais e geograficas como obstaculos para
concretizacdo do curso; formacdo de um projeto de vida; oportunidades no mercado de trabalho e o
contexto economico da localidade onde pretende-se atuar; reflexdao sobre quais sdo as
potencialidades e as dificuldades emocionais para chegar até o final do curso. Os resultados
propiciaram suporte tedrico e banco de dados para uma futura intervencdo ou pesquisa sobre
orientagao profissional nos estudantes de graduagao.

fabimguedes@hotmail.com
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A TEORIA LIFE DESIGN NA ORIENTAGAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA



Carlos Renato Salmen

Carlos Roberto dos Santos

Shyrlleen Christieny Assung¢do Alves

UNILESTE - Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Coronel Fabriciano, MG

Este relato de pesquisa é resultado de um Trabalho de Conclusdo de Curso em Psicologia, que teve
como finalidade contextualizar o surgimento da teoria do Life Design na orientagao profissional e de
carreira, bem como, identificar e aplicar os processos e métodos que a compde. Através de um relato
de atendimentos em Orientacdo Profissional desenvolvido em uma clinica escola do curso de
psicologia. Fundamentou-se no modelo de construcdo da vida, a metodologia adotada envolveu
sessGes de atendimento clinico individual com 4 jovens de ambos os sexos, faixa etdria entre 16 a 41
anos, a fim de abordar a relacdo entre a escolha profissional e a histéria de vida do individuo. O
processo de Orientacdo Profissional permitiu o levantamento de informagdes relevantes acerca da
historicidade dos participantes, através da aplicacdo de testes psicoldgicos, entrevistas psicolédgicas e
técnicas que corroboram para a compreensao da relacdo entre a histéria de vida e a escolha das
competéncias e atividades laborais que estdo ligadas as suas caracteristicas, a fim de possibilitar para
os orientandos segurangca em sua escolha profissional. No decorrer dos atendimentos, os
participantes emitiram suas opinides, valores, crencas e sentimentos a respeito dos temas
abordados. Ao final do processo percebeu-se uma ampliacdo do autoconhecimento dos orientandos
no que se refere as suas prioridade, interesses e valores. Essa tomada de consciéncia conferiu aos
orientandos seguranga no processo de decisdao e escolha profissional e de carreira dando respostas
consistentes as suas demandas iniciais. Acredita-se que as intervengdes possibilitaram a construcdo
de reflexdes, maior compreensdo acerca da historicidade de cada orientando e sua relagdo com o
mundo laboral. Tal pratica permitiu a aplicabilidade da teoria Life Design, além de possibilitar a
aquisicdo de uma nova experiéncia no que se refere a orientacdo profissional e de carreira.
shyrlleen@yahoo.com.br

A36
A RE-ESCOLHA PROFISSIONAL: UM ESTUDO COM UNIVERSITARIOS EM SUA REOPCAO DE CURSO
Deicy Maria Campos
Jonathan Henrique de Melo Maia
Shyrlleen Christieny Alves
UNILESTE - Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Coronel Fabriciano, MG

Dentre as muitas escolhas que os jovens realizam no percurso de suas vidas, uma delas é permeada
por muitas incertezas e dificuldades: a escolha profissional. A auséncia de autoconhecimento, de
uma avalia¢cdo sobre o mercado de trabalho e os fatores influenciadores da escolha profissional,
podem motivar o processo de re-escolha profissional devido a insatisfagdo com a primeira opc¢do de
graduacdo. Este estudo teve como finalidade explicitar os motivos que influenciam a re-escolha
profissional em graduandos de um centro universitario. Foi realizada uma pesquisa empirica,
qualitativa, exploratéria com 14 universitarios que responderam a um questiondrio, o critério para
participacdo era ter cursado pelo menos dois periodos da primeira graduacao, ter desistido e iniciado
uma nova, ou ainda ter concluido a primeira graduagdo e estar cursando a segunda. Em relagdo a
trajetdria académica dos universitarios destacam-se o desenvolvimento interpessoal e a aquisicdo de
conhecimentos, alguns iniciaram a segunda opg¢do de curso assim que trancaram o primeiro. A



desisténcia do primeiro curso foi motivada pela falta de oportunidades no mercado de trabalho e por
insatisfacGes com a metodologia de ensino na primeira graduacdo. O aspecto facilitador da segunda
escolha decorre que alguns estudantes trabalhavam na area do curso de graduagdo. A principal
mudanca ocorrida entre a primeira e a segunda escolha é a autopercepcdao de maturidade em
relacdo ao futuro profissional. Entende-se que vdrios aspectos motivam a re-escolha profissional,
ressalta-se que a maioria dos universitarios a vé de forma positiva, satisfatdria e aponta ter certeza
sobre a escolha atual. Conclui-se que a escolha profissional é multideterminada, sendo influenciada
por motivagles, convicgdes e desejos de quem a realiza, pela opinido da familia e de amigos da
escola, do mercado de trabalho e da sociedade. Alguns participantes relataram que ao responder o
questionario, refletiram sobre aspectos da escolha profissional que nunca haviam pensado a
respeito.

shyrlleen@yahoo.com.br

A37
OS DESAFIOS DA REORIENTAGCAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO
Rita Helena Gongalves Nani
Anna Beatriz Vieira Caramelo Pequeno de Albuquerque do Carmo
IBMR - Laureate - Centro Universitario do Instituto Brasileiro de Medicina -Rio de Janeiro, RJ

A reorientagdo profissional possui como um dos objetivos auxiliar o individuo a realizar a ruptura
com a antiga area e oferecer subsidios para fazer uma nova escolha respondendo as necessidades
legitimas e concretas do momento em que se estd vivendo. O objetivo desse trabalho é chamar a
atengdo para os aspectos peculiares que permeiam o processo de reorientagdo profissional, que
acabam colocando em questdo toda uma trajetdria e aposta de muitos anos e a implicagdo no desejo
de se langar em um novo caminho completamente desconhecido e incerto. No estudo de caso
apresentado, A., 45 anos, mostrou-se uma adulta insatisfeita com o seu trabalho na area Civel do
Direito, na qual atuou por quase 20 anos. Apresentou-se inicialmente interessada a descoberta de
novas profissdes ou na busca de uma nova area dentro de sua formagado. Ao longo do processo foram
realizadas dez sessGes, intercalando técnicas que estimulam o autoconhecimento, reflexdes sobre a
escolha em si, informacgdes profissionais, além de dois testes psicologicos (de personalidade e
interesse). Até o momento da apresentacdo das profissdes que combinariam com os interesses da
orientanda realizada no oitavo encontro, A. posicionou-se como aberta a escolha de uma area
diferente de sua formacao inicial. Porém, quando se viu diante da pesquisa das grades curriculares
de novos cursos, refletindo sobre os desafios que enfrentaria ao comegar uma nova graduacao,
recuou e resolveu tentar outra drea, mas ainda dentro do Direito: a mediacdo. Percebe-se que
quando se trata de re-escolha profissional, pode existir certa dificuldade de rompimento com a
trajetdria que ja foi construida até o momento. Diante da ruptura completa com a area que a havia
acompanhado até entdo, A. experimentou o medo do desconhecido, do incerto e resolveu optar por
um rearranjo dentro da sua area de formacao.

rita_nani@hotmail.com

A38
FATORES DE PROTECAO EM ESTUDANTES BOLSISTAS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS
César Leonardo Karnal



Janine Kieling Monteiro

Anelise Schaurich dos Santos

Grace Oliveira dos Santos

UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Sdo Leopoldo, RS

A aprovacdo no exame nacional para entrada na universidade e no Programa Universidade para
Todos (ProUni) nao sao suficientes para a manutencgao e finalizagdo da graduac¢do no Brasil, uma vez
que os estudantes tém de administrar adversidades durante o curso superior. Tais dificuldades sdo
mais facilmente superadas diante do auxilio de algumas pessoas e situagdes, contribuindo para a
diminuicdo da evasdo. Este estudo objetivou caracterizar os fatores de protecdo para cursar uma
graduacdo em estudantes bolsistas do Programa Universidade para Todos provenientes de uma
Instituicdo de Ensino Superior privada do Rio Grande do Sul. Foram pesquisados 13 alunos por meio
de grupos focais. Analisaram-se as informacGes a partir da andlise de conteldo. Resultados
destacaram a familia como fator de protecdo pelo apoio e incentivo concedidos aos alunos para o
ingresso na graduacdo. Os jovens afirmaram que é necessario se planejar e ter determinacdo para
finalizar a graduacdo, pois essa pode fazer diferenca nas suas vidas. Palavras-chave: Estudantes
universitarios; Evasao; Programas educacionais.

angelicasc@unisinos.br

A39
PROPRIEDADES PSICOMETRICAS DO AIP - AVALIACAO DOS INTERESSES PROFISSIONAIS EM UMA
AMOSTRA DE MINAS GERAIS
Pedro Arthur Roldi-Fernandes
Elizabeth do Nascimento
Daniel Affonso Vasconcelos
UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais - Belo Horizonte, MG

Inventdrios de interesses profissionais vém sendo desenvolvidos desde o inicio do século XX para
auxiliar os jovens a tomar a importante decisdo de escolha de curso e carreira (Rounds & Su, 2014).
Os interesses de uma pessoa sdao fundamentais para o processo de desenvolvimento de carreira,
visto que as pessoas tendem a procurar ambientes nos quais possam expressar seus interesses
(Holland, 1997). O objetivo do presente estudo foi analisar as propriedades psicométricas do AIP —
Avaliacdo dos Interesses Profissionais com base em uma amostra de Minas Gerais. Responderam ao
AIP 436 alunos do ensino médio, sendo 236 mulheres, com idade média de 16,36 anos (DP = 1,65),
variando entre 14 e 25 anos. A anadlise da consisténcia interna (Alfa de Cronbach) dos 10 campos de
interesses cobertos pelo AIP revelou indices iguais ou superiores a 0,75. Os indices mais altos ( &
#945; = 0,90) encontrados foram em Campo/Fisico Matematico (CFM) e Campo Bioldgico/Saude
(CBS), enquanto os mais baixos ( & #945; = 0,75) foram no Campo Comunica¢do/Persuasdo (CCP) e
Campo Simbdlico/Linguistico (CSL). A medida KMO de adequag¢do amostral mais alta encontrada foi
em CFM (0,92), e a mais baixa em CCP (0,75). A andlise dos componentes principais (ACP) para
exploracdo da estrutura interna revelou a presenca de multiplos componentes em quase todos os
campos. Essa analise dos campos era parcialmente esperada tendo em vista que alguns deles
apresentaram itens pouco discriminativos (correlacdo item-total corrigida < 0,3). Os resultados
sugerem que, embora o AIP seja um teste apropriado para investigar interesses profissionais, alguns



de seus itens parecem estar pouco alinhados com os respectivos campos, o que requerera novos
estudos aprofundados em prol do alcance de uma versdo revisada.
pedroroldi@gmail.com

A40
MATURIDADE E ENGAJAMENTO NO USO DE UMA MULTIPLATAFORMA DE ORIENTACAO
PROFISSIONAL
Erica da Costa Garcia Canal
Gilber Rebelo da Silva Machado
Rafael Tuguiu Almenara Andaku
Kuau - Kuau - Multiplataforma de Orientacdo Profissional — Vitdria, ES

A demanda pela escolha profissional muitas vezes chega antes da maturidade do jovem para
escolher, sdo necessdrias atitudes de responsabilidade, independéncia e determinacdo, além de
autoconhecimento e conhecimento do mundo do trabalho. Por meio do Kuau, uma multiplataforma
on line de informacdes sobre a realidade socioprofissional, o estudante pode ter acesso a
depoimentos em videos de estudantes, profissionais recém-formados e profissionais experientes,
abordando informacgdes sobre curso, atuacdo profissional e mercado de trabalho. O objetivo desse
estudo é analisar o engajamento de jovens de trinta escolas na utilizacdo do Kuau, empregando-se
como método a realizagdao de entrevistas e grupos focais. Como resultado preliminar, verifica-se o
impacto da responsabilidade e do autoconhecimento no uso da plataforma. Os jovens que se
engajaram estavam preocupados com a escolha profissional e ja tinham em mente alguns cursos,
vendo o Kuau como um meio para saber mais sobre as profissGes e avaliar afinidades. Utilizaram a
plataforma para explorar informacgées sobre cursos pouco conhecidos; aprofundar informagdes
sobre profissGes ja conhecidas; comparar cursos; decidir. O uso da plataforma também impactou a
maturidade, aumentando principalmente o conhecimento sobre a realidade socioprofissional e
influenciando atitudes de independéncia e determinagdo. Ao ver as profissdes de maneira mais
detalhada, jovens ganharam argumentos para refutar opg¢des projetadas por outros significativos,
relatando sentirem-se mais seguros em relacdo a escolhas pessoais. Esses resultados corroboram
com estudos que sugerem o estimulo ao autoconhecimento e a responsabilidade na primeira e
segunda séries do ensino médio, e que propdem o incentivo ao conhecimento da realidade
socioprofissional na terceira série. Conclui-se, dessa forma, que os fatores da maturidade para
escolha profissional se inter-relacionam, podendo impactar e serem impactados pelo uso de
ferramentas on line de orientagdo profissional. Sugere-se o aprofundamento dos estudos que
relacionem maturidade e engajamento na escolha profissional.

ericadacostagarcia@gmail.com
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KUAU: A TECNOLOGIA A SERVIGCO DA ORIENTAGAO PROFISSIONAL
Erica da Costa Garcia Canal
Gilber Rebelo da Silva Machado
Rafael Tuguiu Almenara Andaku
Kuau - Kuau - Multiplataforma de Orientacdo Profissional — Vitéria, ES



A Orientacdo Profissional pode ser entendida como uma intervencao que objetiva facilitar o processo
de escolha profissional. Como forma de facilitar esse processo, criou-se o Kuau, uma multiplataforma
on line de entrega de informacdes sobre a realidade socioprofissional. O presente trabalho objetiva
apresentar essa ferramenta, descrevendo sua utilizacdo por alunos de ensino médio de trinta escolas
do Espirito Santo. A proposta tecnoldgica da plataforma é baseada no microlearning, toda jornada de
conteudo e reflexdao é dividida em pequenas pilulas que sdao oferecidas de forma progressiva e
conforme o interesse do estudante. O objetivo é oferecer um método estruturado para apoiar a
escolha da profissdo, e deixar os jovens livres para utilizarem a tecnologia de maneira intuitiva.
Atualmente sao disponibilizados no Kuau conteldos sobre vinte cursos. Para cada curso ha vinte e
qguatro depoimentos em videos de universitarios, profissionais recém-formados e profissionais mais
experientes, abordando conteldos sobre curso universitario, atuagdo profissional e mercado de
trabalho, apresentando peculiaridades e possibilidades de carreira em diferentes campos de
atuacdo. Por meio da andlise das informagdes disponiveis no banco de dados da plataforma,
verificou-se que quarenta e dois por cento dos alunos utilizaram os cédigos de acesso a plataforma,
com maior engajamento por parte dos alunos da terceira série do ensino médio. Noventa por cento
dos jovens que acessaram a plataforma assistiu a videos de até trés cursos, sendo que medicina,
direito e psicologia foram os cursos mais assistidos. Verificou-se também uma maior visualizagdo dos
videos protagonizados por estudantes e jovens profissionais. Jd entre os contelidos mais acessados,
destacam-se os videos sobre as matérias e as rotinas do curso e sobre a histéria de vida dos
profissionais. O estudo buscou apresentar como novas tecnologias podem ser incorporadas as
praticas de orientagdo profissional, facilitando o processo e langando luz sobre o comportamento de
escolha profissional.

ericadacostagarcia@gmail.com

A42
CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA ESCOLAR CRITICA NA AMPLIAGCAO DA REFLEXAO DE ALUNOS DA
ESCOLA PUBLICA
Guilherme Siqueira Arinelli
Vera Lucia Trevisan de Souza
PUC-Campinas - Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, SP

Ao assumir a Psicologia Histérico-Cultural como base tedrico-metodolégica, compreendemos que a
orientacdo profissional é um processo de promogdo de desenvolvimento e ndo um fim, enquanto
lugar a se chegar. A partir disso, o presente trabalho apresenta-se como um recorte de uma
dissertacdo de mestrado, norteada pela seguinte pergunta: que estratégias o psicélogo pode utilizar
na escola para contribuir com a reflexdo dos jovens sobre futuro, trabalho e profissdo? Tendo como
finalidade investigar o potencial de a¢des do psicdlogo na escola que se constituam como
promotoras de uma reflexdo sobre profissdo e futuro. A pesquisa-intervencdo foi desenvolvida junto
a estudantes do 12 ano do Ensino Médio de uma escola publica estadual, localizada no interior de
S3o Paulo. Foram realizados encontros semanais que envolveram a apreciacdo e produgdo de
diferentes materialidades artisticas, a saber: filmes, fotografias, pinturas, desenhos, etc. Os
resultados preliminares revelaram que quando questionados sobre a concepc¢ao de si e do que os
representa, os estudantes referenciaram principalmente suas familias, expondo os lagos afetivos
estabelecidos. Em conclusdo, observou-se ainda que nas respostas trazidas pelos jovens, a relagdo
com o mundo do trabalho apareceu de forma incipiente, porém quando evidenciada, se manifestou



como principal meio de acesso a bens de consumo e independéncia financeira. O uso de diferentes
materiais artisticos, durante as intervengoes, evidenciou-se como um instrumento importante na
producdo de interesse e engajamento dos jovens nas atividades propostas.

gsarinelli@gmail.com
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PROJETO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL "EU NO MUNDO": #PROFISSAO #ESCOLHA #FUTURO
Juliana Kunz Silveira
Camila Caroline Moreira Ferreira
Guilherme Caetano Braga
Maraike Klimmek Marschall
Caroline Antunes Gomes
Thamires Gong¢alves
Rafaela da Costa Bége
Gabriela Souza Rocker da Silva
Alessandra Giovana Rocha
Camila Lawrence Campos
Ana Paula Mendes da Fonseca
FGG - Faculdade Guilherme Guimbala — Joinville, SC

Imbricados no mundo do trabalho e do consumo os jovens “escolhem” caminhos profissionais
diversos diante da complexidade social. Como forma de acesso ao mundo do trabalho o jovem se
langa na busca de uma titulacdo técnico-cientifica especializada e neste caminho encontra o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Vale lembrar que em 1998 o Governo Federal criou 0 ENEM como
instrumento para avaliar o desempenho dos estudantes no término da educagdo bdsica e a partir de
2009 medidas governamentais incentivaram seu uso no processo de alocacdo dos candidatos as
vagas do ensino superior. A partir deste contexto, apresenta-se o recorte de uma pesquisa em
andamento que tem por objetivo sensibilizar jovens acerca de suas escolhas profissionais. Participam
deste estudo 25 jovens alunos de um curso preparatério para o ENEM da cidade de Joinville/SC. A
pesquisa integra o projeto de extensdo denominado “Eu no Mundo” que ocorre nas dependéncias da
Faculdade Guilherme Guimbala- FGG. O projeto conta com a participa¢do de 10 alunos do curso de
Psicologia e uma professora supervisora. A metodologia de orientagdo profissional grupal tem se
mostrado um método eficiente para sensibilizacdo dos jovens diante da escolha profissional. A partir
da organizagdo de 8 encontros grupais e 2 encontros individuais, os jovens participam de atividades e
técnicas para que possam despertar reflexdes sobre autoconhecimento, consciéncia acerca da
realidade profissional e dos cursos de graduacdo. Como resultados e conclusGes preliminares
percebe-se a tensdo em que os jovens encontram-se devido a pressao exercida pela familia e pelos
meios de ensino (entende-se aqui escola e o prdprio preparatdrio) em relacdo aos seus
desempenhos no ENEM. Os jovens demonstram interesse acentuado nas discussdes que trabalham a
qguestdo da ansiedade diante ao exame e informacgGes sobre os cursos de graduacao existentes na
cidade e em suas proximidades.

julianaksilveira@gmail.com
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QUESTOES TRANSFERENCIAIS EM ORIENTACAO PROFISSIONAL
Patricia Amaral Motta
Instituto do Ser - Floriandpolis, SC

O presente trabalho objetiva demonstrar a experiéncia vivida ao final de minha formacdao em
Orientacao Profissional onde foram realizados atendimentos a adolescentes em processo de primeira
escolha profissional com o intuito de desenvolver o que Bohoslavsky nomeia como “didlogo com a
situacdo”. Partimos do enquadre Junguiano para dialogar, dentre tantos aspectos, com a
subjetividade que ambos — orientador e orientando — viveram e experimentaram durante o
desenvolvimento do trabalho. Nesse processo - ideias, comportamentos, atitudes e sentimentos,
possibilitaram a oportunidade de orientar, constantemente, a direcdo do trabalho de forma a
favorecer aos adolescentes e ao orientador uma conexdo enriquecedora com seu mundo interno. O
objetivo deste trabalho foi contribuir para a compreensao dos fendmenos transferenciais e contra
transferenciais que ocorreram de forma dinamica durante os encontros com os adolescentes de
modo que o orientador pudesse fazer intervenc¢des que facilitassem a construcdao de vinculos. O
trabalho foi desenvolvido em grupo e individualmente, em consultério, com orientandos com idade
entre 15 e 17 anos e oriundos de escolas publicas do Rio de Janeiro. Serdo apresentados recortes dos
encontros que assinalaram a importancia das questdes transferenciais vivenciadas no contexto da
OP. As intervencOes feitas a partir da observacdo dos aspectos transferenciais resultaram numa
melhor compreensado das dificuldades que interferem na construcdo de vinculos com os orientandos
durante o processo. Questdes relativas a imaturidade, dependéncia, ambiguidade, onipoténcia, entre
outros, puderam ser trabalhados gerando mudancas de atitude, bem como, maior participacdo e
vinculagcdo com a escolha profissional. Integrar uma proposta de Orientacdo Profissional articulada a
experiéncia subjetiva vivenciada na dinamica transferencial constituiu-se uma fonte importante de
critérios para melhor encaminhamento do trabalho. Foram observadas possibilidades de superacdo
das dificuldades na construgdo de vinculos transferenciais de grande importancia para a facilitacdo
do processo.

pmottapsi@gmail.com
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A PREPARAGAO DE JOVENS UNIVERSITARIOS PARA A INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO
Andreza Almeida Alves e Oliveira
Tereza Glaucia Rocha Matos
UNIFOR - Universidade de Fortaleza, CE

Atualmente no Brasil pouco se tem discutido sobre o processo de inser¢cdo de universitarios no
mercado de trabalho. Em sua maioria, os jovens graduandos encontram-se despreparados para a
atuacdo profissional. No contexto da universidade, os jovens enfrentam dificuldade de transicdo para
o mercado e se deparam com situacbes como a falta de preparo para as decisGes, de orientagdo
qguanto as escolhas, de vagas de emprego e de boas condi¢des de trabalho. Com isso, este trabalho
teve como objetivo conhecer a preparacdo de jovens universitarios para a inser¢do no mercado de
trabalho. Realizou-se um grupo focal com estudantes de IES publica e privada. Ao todo foram cinco
jovens que cursavam a partir do penultimo semestre da graduagao. Os dados coletados submetidos a
andlise de conteudo resultaram em quatro categorias: a importancia da experiéncia pratica na
transicdo da universidade para o mercado de trabalho; as escolhas feitas ao longo do percurso



académico; o suporte oferecido pela IES nesse momento de transi¢cdo; e o projeto profissional. Os
resultados mostram que os participantes concordaram ser de grande importancia a aprendizagem
pratica para um bom preparo profissional. Relataram sobre o pouco ou nenhum apoio das IES quanto
a esse momento de transicdo no que diz respeito a cursos, palestras ou programas sobre
desenvolvimento profissional. E, por fim, os jovens assumiram ndo saberem como elaborar um
projeto profissional que dé norte para seus objetivos de profissdo. Em conclusao, a pesquisa apontou
como sendo uma necessidade dos jovens a organizacao de suas escolhas e a¢ées para uma melhor
inser¢cdo no mercado, embora eles ndo saibam como realiza-la. Concluiu-se também que o papel de
suporte das IES aos graduandos é de grande relevancia nesse periodo de construcao da carreira.
dezaalmeida@yahoo.com.br
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O PAPEL DA ESCOLA E DA ORIENTACAO PROFISSIONAL NA ESCOLHA PROFISSIONAL REALIZADA
POR JOVENS UNIVERSITARIOS
Mauro Sergio Felix Junior - IBMR - Centro Universitario Herminio da Silveira - Rio de Janeiro, RJ
Marcio Ferreira Bezerra - UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio - Duque de Caxias, RJ

O ingresso em uma carreira profissional é um dos processos mais importantes da vida e, na maioria
das vezes, ocorre com a escolha de um curso de graduacdo, quando ainda se é jovem e ndo tem
muitas informagbes claras a respeito da formag¢dao e do mercado de trabalho. Nesse sentido, o
presente estudo tem por objetivo investigar como é feita a escolha de um curso profissional, a
importancia de um programa de orientagao profissional e o papel das escolas. A fim de desenvolver
esta anadlise, no referencial tedrico é apresentada uma revisdo da literatura acerca da orientagdo
profissional na perspectiva sdcio-histérica, do processo de escolha da profissdo e da influéncia das
escolas neste processo. A pesquisa foi realizada em carater quantitativo, através de questionarios
online, com jovens estudantes do primeiro periodo de gradua¢do de um centro universitario privado,
em que foram investigadas questGes como importancia de um programa de orientagdo profissional,
participacdo da escola na escolha do curso superior, suas influéncias externas e desafios na escolha
da profissdo. Os resultados apontam, principalmente, 92% acredita que um programa de orientagdo
profissional é importante ou essencial na escolha do curso de graduagao, ainda sim, 81% dos alunos
ndo passaram por um. Para 74%, a escola ndo ajudou e assim, 44% apontou teve medo de tomar a
decisdo errada na hora da inscricdo no vestibular. Conclui-se que a falta de conhecimento dos
estudantes sobre a carreira e tudo que se desenvolve a partir dela, pode ter consequéncias negativas
como a sua desisténcia, insatisfacdo, frustragdo ou mesmo a formagdo de um mau profissional. O
apoio escolar ou a busca por um profissional, podem se tornar fatores de grande significancia nesse
processo.

maurofelix.jr@gmail.com
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APOSENTADORIA E SAUDE MENTAL: REFLEXOES SOBRE A CARREIRA POLICIAL MILITAR E
APOSENTADORIA
Lucelia Jacques de Moraes
Jucimara ZacariasMartins Silveira
UNIGRAN Capital — Campo Grande, MS



Introducdo: O trabalho policial apresenta caracteristicas peculiares que tornam relevante a
exploracdo dessa informacao, sobretudo no que se refere ao desenvolvimento de futuras estratégias
de promocdo da saude nesta instituicao. Planejar sobre aposentadoria requer reflexdes institucionais
e cientificas quanto ao processo inerente a condi¢do do profissional e impactos na saude fisica e
mental. Objetivos: Compreender os aspectos relacionados aos motivos que levam ao retorno do
policial a atividade; analisar os impactos da aposentadoria na salde mental e discutir a importancia
das medidas preventivas e interventivas institucionais e na drea da Psicologia. Método: Trata-se de
um estudo exploratério-descritivo no método qualitativo. Para a coleta de dados foi utilizada uma
entrevista semidirigida com 10 policiais aposentados na carreira da Policia Militar do Mato Grosso do
Sul, realizada no ambito da Policia Militar. Resultados: No periodo de 2015 a 2017 na instituicdo
Policial Militar — MS, uma quantidade de policiais aposentaram-se e logo apds retornaram a carreira.
Dentro desta dindmica torna-se necessario compreender as angustias, expectativas e como
vivenciam a necessidade de retornar a carreira. Observou um numero elevado de policiais que
retornaram, com diversos motivos, que a aposentadoria pode impactar a percepc¢do das condicoes
de vida, o significado do trabalho. Esses dados podem indicar que o policial ndo estd com uma boa
aceitagdo quanto ao processo de aposentadoria, e ainda na instituicdo ndo ha um programa que visa
a preparacao para desligar-se da carreira, aposentar-se com bem-estar subjetivo. Conclusao: Conclui-
se que a carreira policial estimula esse profissional a vivenciar ativamente a sua fungao - seja fisica,
emocional e social, porém interromper abruptamente e sem um planejamento prévio e continuado
pode incidir em prejuizos individuais e coletivos. Portanto, visualiza-se a necessidade de esforgos
institucionais para investir em um programa de apoio aos policiais que objetiva ser um espaco para
discussdes, preparacdo e suporte a aposentadoria.

lujacquesm.lim@gmail.com
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AVALIAGCAO DO BEM-ESTAR SUBJETIVO DOS APOSENTADOS NA CARREIRA POLICIAL MILITAR - MS
Lucelia Jacques de Moraes
Jucimara ZacariasMartins Silveira
UNIGRAN Capital — Campo Grande, MS

O trabalho policial apresenta caracteristicas peculiares que tornam relevante a exploracdo dessa
informacdo, sobretudo no que se refere ao desenvolvimento de futuras estratégias de qualidade de
vida dos aposentados desta instituicdo. No que tange a reflexdes sobre a ocupagdo de policial, o
processo de aposentadoria, o bem-estar subjetivo e os impactos psicolégicos resultantes da
dificuldade de adaptacdo frente ao rompimento com a ocupacdo de policial. Objetivos: Compreender
os aspectos relacionados a carreira de policial militar e a aposentadoria; e avaliar o bem-estar
subjetivo de policiais aposentados. Método: Foi realizado um estudo exploratério-descritivo, a partir
de um estudo de caso com anadlise quantitativa-qualitativa, com 10 policiais aposentados na carreira
da Policia Militar do Mato Grosso do Sul (MS). Resultados: Observa-se um aumento nos processos de
aposentadoria de policiais militares do MS, de individuos que ainda estdo em uma fase muito
produtiva e que podem vivenciar processos de angustias e sofrimento diante da aposentadoria.
Quantos aos dados quantitativos obtém-se indicadores préximos da média de satisfacdao de vida,
afetos positivos e afetos negativos. Em relacdo a analise qualitativa percebe-se muita insatisfacdo
com as condic¢Bes oferecidas de trabalho e de estruturagdo da carreira do policial, que pode afetar a



satisfacdo e sentido de vida. Verifica-se que as estratégias de enfrentamento sdo mais adaptativas
nos policiais que apresentam maiores indicadores em satisfacdo de vida, afetos positivos e sentido
de vida. Conclusdo: Conclui-se que é de extrema necessidade discutir dentro da carreira de policial
militar temas relacionados ao planejamento para a aposentadoria, satisfacdo e sentido de vida.
Nesse sentido, relacionando-se aos projetos, percepcbes e possibilidades pessoais, aderir habitos
mais sauddveis e reconfiguracao familiar, condi¢des para adaptacdao as mudancas vivenciadas.
lujacquesm.lim@gmail.com
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TRABALHO NA APOSENTADORIA: UM ESTUDO COM SERVIDORES DE UMA UNIVERSIDADE FEDERAL
Samantha de Toledo Martins Boehs - UFPR - Universidade Federal do Parana — Curitiba, PR
Aline Bogoni Costa - UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina — Chapecd, SC
Jeovani Schmitt - IFSC - Instituto Federal Catarinense — Blumenau, SC

Com a chegada da aposentadoria, teoricamente o trabalho deixaria de ser a referéncia central na
vida das pessoas, entretanto, na pratica, essa desvincula¢cdo ndo acontece de maneira tao simples. A
identidade de trabalhador, construida no decorrer da carreira, muitas vezes, continua a acompanhar
o individuo na aposentadoria. Algumas estratégias tém sido utilizadas pelos érgaos governamentais e
pelos trabalhadores para o enfrentamento da possivel auséncia do trabalho, a exemplo, a oferta de
Programas de Preparacdo para a Aposentadoria. Especificamente no setor publico brasileiro, as
Portarias no 1.261, de 05 de maio de 2010, e no 3, de 25 de mar¢o de 2013, da Secretaria de
Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, estabelecem a orientacdo
para a aposentadoria vinculada as a¢des de referéncia em saude aos servidores publicos federais. A
presente pesquisa, de carater quantitativo, foi realizada com servidores publicos aposentados de
uma Universidade Federal do Brasil e teve como objetivo investigar, por meio da aplicacdo de
guestionarios, os motivos que levavam esses servidores a retornarem ao trabalho como participantes
de um programa de dissemina¢do do conhecimento sénior oferecido pela instituicao. Participaram
da pesquisa 118 servidores que estavam aposentados. A andlise dos dados foi feita com a utilizacdo
do software Statistical Package for Social Science for Windows (SPSS), versdo 17. A partir dos
resultados da pesquisa, identificou-se que o retorno ao trabalho apds a aposentadoria tem sido
motivado, especialmente pela busca do sentimento de utilidade, maior convivio social, desejo de
ocupar o tempo ocioso e realizacdo pessoal. Embora o motivo financeiro também tenha sido
significativo nas respostas, verificou-se a prevaléncia dos motivos psicoldgicos e sociais, o que vem
confirmar a importancia das referéncias identitarias conferidas pelo trabalho e a importancia da
orientagdo para a aposentadoria como estratégia facilitadora da adaptagao e bem-estar psicoldgico
nessa fase da vida.

profsamantha.toledo@gmail.com
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REPRESENTACOES SOCIAIS DO MUNDO DO TRABALHO ENTRE JOVENS ESTUDANTES DO ENSINO
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Este estudo investiga como os/as jovens estudantes do Ensino Médio representam o mundo do
trabalho. Os estudos sdo parte de uma pesquisa de mestrado em andamento no Programa de Pds-
Graduacao em Desenvolvimento Socioecondmico — PPGDS, da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, e originaram-se no projeto de extensdo Cinema, Papo e Profissdo, coordenado
por uma das autoras na Universidade Luterana do Brasil — ULBRA — Campus Torres, curso de
Psicologia. O projeto realiza um servigo de Orientagao Profissional com estudantes do terceiro ano e,
no que diz respeito a pesquisa, tem como principal objetivo compreender como se configura o
mundo do trabalho e quais as representacdes sociais produzidas por jovens estudantes do Ensino
Médio de escolas do Litoral Norte do Rio Grande do Sul e Sul de Santa Catarina. Os municipios
escolhidos sdo localidades onde o projeto acontece. A coleta dos dados, iniciada em maio de 2017,
foi finalizada no municipio de Torres (RS) e iniciada no municipio de Sombrio (SC), com previsdo de
conclusdo no final do més de agosto de 2017. Foram realizados até o momento quatro grupos focais
com sete integrantes cada, e aplicados 42 questiondrios de frases incompletas com questées
direcionadas aos interesses do estudo. Os resultados parciais direcionam para um forte sentimento
de inseguranca na decisdo sobre o futuro e consequente pressao social, bem como condicionalidade
do ingresso no Ensino Superior as politicas publicas de educacdo. A juventude contemporanea, em
sua ampla maioria, considera entrar na universidade via politica publica, o que faz com que se sintam
pressionados neste momento da vida. Permanecendo estes resultados, verifica-se a necessidade de
direcionar mais o processo de Orientacdo Profissional para as questdes subjetivas, por meio de
entrevistas e discussGes, permanecendo a testagem, mas como coadjuvante no processo.
simone.reis.nunes@hotmail.com

A51
A ORIENTACAO PROFISSIONAL COMO PRATICA DE PROMOCAO DE SAUDE: RELATO DE UMA
EXPERIENCIA COM UM GRUPO DE ADOLESCENTES
Barbara Silva
Miguel Barros
Carmen Reis
UFU - Universidade Federal de Uberlandia, MG

Escolher uma profissdo é uma tarefa complexa e multideterminada. As pressées sociais, os idearios
liberais e a valorizagdo do capital para que se faca a “escolha certa”, aumentam os sentimentos de
inseguranca e indecisdo no processo de orientacdo profissional. O medo do fracasso e do ndo
alcangar o sucesso profissional passa a ser uma constante no pensamento do jovem. A presente
comunicagdo visa compartilhar uma experiéncia de estagio profissionalizante em orientagdo
profissional com um grupo de adolescentes desenvolvido na clinica-escola do Curso de Graduagdo
em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia. Este estagio atendeu a seguinte estrutura:
preparagao de material e divulgacdo, estudo preparatério, entrevistas individuais e atendimentos em
grupo. O grupo foi formado por 17 adolescentes com idade média de 16 anos, estudantes do 32 ano
do Ensino Médio de escolas da rede publica da cidade de Uberlandia/MG. Realizou-se 12
atendimentos semanais, com durag¢do de 2 horas. Abordou-se tematicas relativas ao significado da
escolha profissional, conhecimento de cursos técnicos e de graduagdo, autoconhecimento e
informacdes sobre o mundo do trabalho que foram trabalhadas através de discussdes, vivéncias
expressivas e entrevistas com profissionais. Nos encontros foram acolhidas as angustias e os
sofrimentos referentes as insegurancas frente ao processo de escolha e de tomada de decisdo. Com



a proximidade das histérias percebeu-se identificacdes e sentimento de seguranca propiciando a
busca pelo autoconhecimento, percepg¢bes das influencias sobre a escolha, reflexdes sobre o
mercado de trabalho, aproximacdo com as profissdes de interesse e desmistificacdo de assuntos
relacionados a escolha profissional. Ao final do trabalho, observou-se que a escolha deixou de ser
uma fonte incessante de estresse e inseguran¢a e passou a ser uma atividade mais racional e
objetiva. O adolescente atendido ao assumir o protagonismo de sua escolha diminuiu fatores
adoecedores, revelando que a Orientagdo Profissional contribuiu para sua saude integral.
barbara22psico@gmail.com
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ENVOLVIMENTO ACADEMICO E AUTOEFICACIA NA TRANSICAO PARA O TRABALHO: ESTUDO COM
UNIVERSITARIOS CONCLUINTES
Silvia Cavalcanti Ramos Fleming
Mauro de Oliveira Magalhdes
UFBA - Universidade Federal da Bahia — Salvador, BA

Este trabalho investigou a relacdo entre envolvimento académico e autoeficacia na transicdo para o
trabalho (AETT) entre 312 concluintes de graduagdo. Para investigar o envolvimento académico, o
Student Engagement Questionaire (SEQ) foi traduzido, reduzido e adaptado e para investigar a
autoeficacia, foi adotada a AETT-Br. Os dados passaram por analise fatorial e houve reconfiguracao
da estrutura do SEQ. Foram feitas correlagdes de Pearson e analises de regressdo e os resultados
indicam que o envolvimento académico geral influencia a AETT e que, dentre as suas dimensdes, as
gue exercem maior influéncia sobre a AETT sdo preparac¢do para carreira e integragdo social. Notou-
se também que as dimensdes dedicacdo académica e participagdo em atividades nao-obrigatdrias,
apresentam relacdo significativa com a AETT, porém mediadas pelas outras dimensdes.
s.cavalcantifleming@gmail.com
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PLANEJANDO A INSERGCAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO COM FORMANDOS UNIVERSITARIOS
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Marilu Diez Lisboa
Dulce Helena Penna Soares
Instituto do SER - Orientacdo Profissional e de Carreira, Floriandpolis, SC

Esta pesquisa se detém a estudar o seguinte problema: como os estudantes do 92 e 102 periodo do
curso de Psicologia da Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd (Unochapecd) estdo
planejando sua insercdo profissional? A importancia do desenvolvimento do planejamento de
carreira e de forma mais abrangente da orienta¢do profissional foram abordados nesta pesquisa.
Além de questdes que envolvem o mercado de trabalho e mais precisamente a insercdo profissional.
O objetivo geral é: compreender como os estudantes do 92 e 102 periodo do curso de Psicologia da
Unochapecd estdo planejando a sua inser¢do profissional. E os objetivos especificos sdo: perceber
quais sdo as expectativas dos estudantes em relacdo a transi¢cdo entre universidade e mercado de
trabalho; verificar se os estudantes delineiam seu projeto profissional a curto, médio e longo prazo;
investigar se o estudante tem apoio da universidade para desenvolver um planejamento de carreira.
A pesquisa se guiou pela abordagem qualitativa. Uma entrevista semiestrutura foi realizada com



quatro estudantes do 92 e 102 periodo do curso de Psicologia da universidade. O método que foi
utilizado para a andlise dos dados foi a Teoria Fundamentada. Os resultados correspondem a um
planejamento da inser¢ao profissional ndo muito concreto e organizado. Os estudantes pesquisados
ndo estabelecem um planejamento amplo em relagdo a carreira, mas apresentam metas definidas.
Os participantes da pesquisa tém consciéncia da realidade do mercado de trabalho e das possiveis
dificuldades para a realizacdo dos seus planos. Sao estudantes que se envolveram com o curso e com
atividades ndo obrigatdrias que condiziam com dareas de atuagao profissional. Os estudantes ndo tém
uma rede ampla de contatos profissionais, contudo que acreditam poder auxilid-los na inser¢do
profissional. Os resultados também apontam a necessidade de apoio da instituicdo de ensino para o
planejamento da carreira. Palavras-chave: Orientacdo profissional, inser¢do profissional,
planejamento de carreira.

sandycarla@unochapeco.edu.br
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RESILIENCIA E HISTORIA DE VIDA: O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DE
EXECUTIVOS
Thais Cristine Farsen - UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, SC
Aline Bogoni Costa - UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina — Sdo Miguel do Oeste, SC
Narbal Silva - UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis, SC

A resiliéncia € um processo psicologico positivo que permite ao ser humano recuperar-se de
adversidades, incertezas, conflitos ou mesmo de mudancas positivas, progressos e aumento da
responsabilidade. Essa caracteristica, construida ao longo do tempo, pode auxiliar no processo de
desenvolvimento de carreira, ainda mais no contexto atual de amplas e importantes transformagdes
no mundo do trabalho, caracterizado pela complexidade, transitoriedade e imprevisibilidade nas
relagbes, que requer, cotidianamente, a (re)adaptacgdo e flexibilidade por parte dos trabalhadores.
Objetivo: Nesta proposicao, serdo detalhados os resultados obtidos em um estudo de Mestrado, que
versou sobre as interfaces entre resiliéncia e histéria de vida no processo de desenvolvimento de
carreira de executivos. Método: A pesquisa delineou-se por meio da abordagem qualitativa,
exploratdria e descritiva, fazendo-se o uso de entrevistas abertas realizadas com o auxilio da técnica
da linha da vida. A coleta de dados foi realizada em um encontro com cada participante. Participaram
da pesquisa cinco executivos, atuantes nos cargos de presidente, vice-presidente, diretor executivo e
diretor industrial, de quatro organiza¢des do setor téxtil, localizadas no estado de Santa Catarina.
Resultados: Os resultados demonstraram que o enfrentamento de adversidades no decorrer da vida
foi crucial para o processo de desenvolvimento de carreira dos executivos. Essas vivéncias
permitiram que desenvolvessem modos adaptativos positivos de enfrentar tais eventos, fazendo
com que se mantivessem motivados mesmo em meio as dificuldades, que agissem de modo proativo
e estabelecessem metas desafiadoras para as quais mobilizavam esfor¢os para alcangar seus
objetivos. Destaca-se nesse processo o papel do suporte social fornecido por familiares e pessoas
proximas, das crencas de auto eficacia e da criatividade. Conclusdo: A construcdo processual da
resiliéncia esta diretamente relacionada ao desenvolvimento de carreira e demarca impactos no que
se refere a saude, bem-estar e satisfacdo profissional dos trabalhadores pesquisados.
aline_bogoni@yahoo.com.br
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COTIDIANO E APOSENTADORIA: VIVENCIAS DE APOSENTADOS NOS ESPACOS URBANOS DA CIDADE

DE FLORIANOPOLIS
Aline Bogoni Costa - UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina — Sao Miguel do Oeste, SC
Dulce Helena Penna Soares - UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, SC

A aposentadoria é um momento da carreira caracterizado por importantes transformacodes
subjetivas e no cotidiano das pessoas. O intuito dessa proposicdo é o de apresentar os resultados de
um estudo doutoral, que objetivou compreender as relacGes estabelecidas por pessoas aposentadas,
em seus cotidianos, nos espacos urbanos da cidade de Floriandpolis. Tendo como aporte tedrico o
pensamento marxista de Henri Lefébvre, empregou-se o método regressivo-progressivo, proposto
pelo referido autor, em trés momentos: a descricdao do visivel, a andlise regressiva-progressiva e a
progressao histdrico-genética. No primeiro momento, por meio de andlise documental e observacao
de campo, compreendeu-se que os espagos urbanos de Floriandpolis passaram por significativas
transformacdes, especialmente nas Ultimas trés décadas, alterando-se os modos de vida e o
cotidiano de seus moradores. Verificou-se que as pessoas aposentadas, muitas vezes, compdem o
cenario urbano em lugares demarcados, sintoma de segregacdo associado ao modelo capitalista de
producdo. No segundo momento, por meio de entrevistas com aposentados e elaboracdo de
registros fotograficos, identificou-se que o trabalho se constituia como central no estabelecimento
das relagbes cotidianas nos espacos urbanos e, apds a aposentadoria, ha dificuldades de participagdo
na cidade. Na progressao histérico-genética, percebeu-se que, aposentados e agora libertos de suas
obrigagdes e dos horarios, os interlocutores experimentaram-se “sem lugar” e “inativos” na
construcdo de seu habitar, passando a buscar um pertencimento inacessivel. Desse modo, as
estratégias do cotidiano na aposentadoria caracterizam-se pelo isolamento, pelos rompimentos com
a nogao do espago-tempo e por projetos de vida geralmente irrealizdveis no contexto pesquisado.
Compreendeu-se que os espacos vinculados ao trabalho conferem aos sujeitos uma “identidade
urbana” e a aposentadoria pode significar rupturas e descontinuidades com essa identidade,
corroborando a auséncia de lugares sociais e do préprio cotidiano. Diante disso, entende-se a
tematica como relevante de ser abordada em atividades de orientacdo de carreira e para a
aposentadoria.

aline_bogoni@yahoo.com.br
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Estudantes de Psicologia tém que lidar com uma abrangéncia de possibilidades de atuacado, formacdo
e referenciais tedricos, nem sempre abordadas na graduagdo. Muitas vezes ndo se sentem
preparados para as escolhas que envolvem o inicio da vida profissional e a Orienta¢do de Carreira
pode contribuir para que possam planejar a sua carreira e a insercdao no mercado de trabalho. O
presente estudo tem o objetivo de analisar as necessidades e os interesses de estudantes do curso
de Psicologia de uma universidade privada do interior do estado de Sdo Paulo sobre demandas
relacionadas a Orientacdo de Carreira. Para atingir esse objetivo, foi realizada uma coleta de dados



com 260 alunos do primeiro ao nono semestre do curso, diurno e noturno, através de um
questionario com 09 perguntas de multipla escolha em abril de 2017. Os resultados apontaram que
89% dos participantes da pesquisa desejam obter ajuda em relacdo ao planejamento de carreira,
tendo os mesmos indicado a necessidade de apoio principalmente para os assuntos Inser¢dao no
Mercado de Trabalho (63%), Pds-graduacdo (60%), Conhecimento das dreas da Psicologia (60%),
Projeto, Objetivos e Metas da Carreira (56%) e Autoconhecimento (50%). Destaca-se que 41%
pretende conseguir um emprego apds a graduag¢do, mas 30% quer fazer uma especializacdo antes de
se inserir no mercado. Metade dos alunos teve a gratificacdo pessoal como principal motivo para a
escolha do curso. Ainda, 35% frequentemente identifica a pratica profissional da sua area, 34%
observa bastante oferta de oportunidades e apenas 15% tém clareza da area profissional que
pretende atuar. Com base nestes dados serd possivel desenvolver e estruturar um programa de
Orientacdo de Carreira para alunos do curso de Psicologia desta instituicdo, uma necessaria
intervencdo na transicdo destes estudantes para o mercado de trabalho, se desdobrando como um
diferencial para o aluno e para a universidade.

edgpsico@gmail.com
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A interface entre interesses por areas da Psicologia e personalidade merece ser discutida no contexto
cientifico, considerando a necessidade de compreender varidveis relacionadas a escolha por areas
das especialidades da Psicologia. Sendo assim o objetivo deste estudo foi verificar a relagao entre
interesses por area da Psicologia e os tracos de personalidade dos universitarios portugueses.
Participaram desta pesquisa 328 estudantes de Psicologia portugueses, ambos os sexos e dos quatro
primeiros anos do curso. Os instrumentos utilizados foram a Escala de Interesses por Areas da
Psicologia (EIAPsi) e o Inventario de Personalidade Cinco Grandes Fatores (NEO-FFI). As andlises
estatisticas foram realizadas no software SPSS, sendo realizadas analises descritivas da amostra e das
variaveis utilizadas, e correlagbes de Pearson entre os fatores dos instrumentos. Os resultados
encontrados indicaram que as areas Docéncia e Transito foram menos pontuadas pelos participantes
e a area Clinica/Saude, por sua vez, obteve maior pontuacdo. Observou-se também que com excecdo
do fator Transito, todas as areas se correlacionaram significativamente com ao menos uma das cinco
dimensdes do NEO-FFI. A area Avaliagdo Psicoldgica foi a que obteve maior nimero de correlacées
positivas (Extroversdo, Abertura, Amabilidade e Conscienciosidade). A maioria das correlagdes foram
consideradas fracas, com excecdo da dimensdao Abertura que apresentou correlagdo com sete das
dez areas da EIAPsi com destaque para as correlacGes positivas e de magnitudes moderadas com os
fatores Docéncia (r=0,41), Neuropsicologia (r=0,33) e Social (r=0,31). A partir deste estudo foi
possivel verificar uma tendéncia dos estudantes de Psicologia portugueses demonstrarem
preferéncia pela area Clinica/Saide em oposicdo a area da Docéncia e do Transito. Além disso, foi



comprovado que um alto grau de interesse por mais de uma drea de atuacdo da Psicologia, esta
relacionado com um traco elevado no fator Abertura a experiéncias.
jucimarazms@gmail.com
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EVIDENCIAS DE VALIDADE PRELIMINARES DA HOPE-CENTERED CAREER INVENTORY (HCCl) EM
UNIVERSITARIOS E TRABALHADORES
Cdssia Ferrazza Alves - FSG - Centro Universitario da Serra Gaucha — Caxias do Sul, RS
Marco Anténio Pereira Teixeira
UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Porto Alegre, RS

O inventdrio “Hope-Centered Career Inventory” foi construido baseado no modelo tedrico Career
flow: A hope-centered model of career development. O inventario busca avaliar o autoconhecimento
além do estabelecimento de metas e planos profissionais. Este estudo tem por objetivo apresentar
evidéncias de validade preliminares do HCCI. Participaram 279 adultos, sendo 70,3% do sexo
feminino, com idades entre 18 e 61 anos (M=29,29; DP=9,79). Os participantes responderam a um
guestionario sociodemografico e ao HCClI com 63 itens. O instrumento possui, inicialmente, sete
dimensdes: esperanca, reflexdo de si, clareza de si, visionamento, estabelecimento de metas e
planejamento, implementacdo e adaptacdo, sendo avaliado através de uma escala Likert de quatro
pontos (definitivamente falso a definitivamente verdadeiro). Os itens foram traduzidos por trés
tradutores independentes, e, apds a construgao da versdo para o portugués, foi realizada a tradugdo
reversa e estudo piloto. A partir da Andlise de Eixos Principais com rotacdo ortogonal (método
Varimax), foram extraidos os fatores (a) esperanga, (b) reflexdo de si, (c) clareza de si, (d)
visionamento, (e) estabelecimento de metas e implementacdo e (f) adaptagdo, com quatro itens
cada, totalizando 24 itens. Embora ndo tenham sido extraidos sete fatores, tendo em vista que os
itens relativos a dois fatores carregaram somente em um fator, a escala apresentou adequados
indices de consisténcia interna na escala total (Alpha de Cronbach = 0,90) e nas subescalas (Alpha de
Cronbach variando entre 0,75 e 0,84). As andlises permitiram identificar que a escala possui potencial
para ser utilizada tanto no contexto de pesquisa quanto na pratica de aconselhamento de carreira a
fim de auxiliar na avaliagdo de intervencdes.
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TIPOS PSICOLOGICOS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO COMPORTAMENTAL DOS LIDERES DO SIiTIO
BARREIRAS EM PONTO NOVO, BAHIA
Olivia Guerreiro - UFC - Universidade Federal do Ceara — Fortaleza, CE
Cristiane Martinazzo - FMABC - Faculdade de Medicina do ABC - Santo André, SP
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A transformac¢do do mundo do trabalho foi abordada por diversos sociélogos, dentre eles Bauman (
2001 ), Antunes (2006) e Domenico De Masi (2013) cujas afirmativas demonstram intensas mudangas
nas organizagées e na experiéncia humana relativa ao seu trabalho. A meritocracia tem ocupado um
espaco cada vez maior na vida das organizagdes contemporaneas, em virtude da necessaria
disposicdo para competir e sobrevir em mercados cada vez mais imprevisiveis. A sociedade pds-
moderna é marcada pela incerteza em todos os niveis da experiéncia humana. Chegou o desemprego



estrutural oriundo do avanco tecnolégico. Portanto, tornou-se imprescindivel que a empresa seja
mais agil, enxuta, flexivel e orientada para resultados. Os programas de gestdo do desempenho e das
carreiras tornaram-se protagonistas dentre as praticas atuais de gestdo de pessoas. A presente
pesquisa de natureza qualitativa e quantitativa foi realizada com 19 lideres de um agronegdcio em
maio de 2016. O método constitui-se num estudo de caso, de natureza descritiva, envolvendo a
aplicacdo de dois instrumentos de avaliacdo: entrevista e analise grafoldgica, para a identificacdo dos
tipos psicoldgicos e questionario objetivo com 50 questGes para a avaliagdo comportamental de
desempenho. O objetivo desta pesquisa foi identificar a relacdo entre potencial (tipo psicoldgico) e
competéncia (desempenho) com fins de promover acdes futuras de desenvolvimento de carreira. Os
resultados indicam que os lideres possuem o tipo sentimento introvertido como dominante e as
competéncias firmeza e constancia com objetivos como melhores avaliadas em seus perfis. O indice
positivo encontrado na competéncia postura educada (PE) com média 8,5 retrata bem o tipo
dominante dos lideres. Os dados confirmam, portanto, que hd convergéncia entre o potencial
identificado e as competéncias demonstradas nas avaliagcdes de desempenho.
oliviaguerreiroalencar@gmail.com
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DESAFIOS NA TRANSICAO UNIVERSIDADE-TRABALHO E POSSIVEIS CONTRIBUICOES DA
ORIENTAGAO DE CARREIRA NO ENSINO SUPERIOR
Karla Waléria Goes Martins
Maria Nivia Natdlia Sousa
Fernanda Aguillera
Estacio FASE - Faculdade Estacio de Sergipe — Aracaju, SE

No momento atual, ter qualificacdo técnica ou formacdo universitaria facilita a insercao profissional,
mas nao a garante, tendo em vista a competitividade no mercado de trabalho. Isso se confirma em
diversos estudos que denunciam o desemprego entre jovens, além de percentuais elevados de
recém-formados subempregados ou que ndo exercem fungdes associadas as profissdes para as quais
se qualificaram. Fica evidente, entdo, a demanda por Orienta¢do de Carreira no ensino superior, ndo
apenas para re-escolha de carreira, mas especialmente na transicao universidade-trabalho. Mas, o
gue tem sido feito nesse sentido? O presente trabalho objetiva verificar, segundo estudos sobre a
transicdo universidade-trabalho: a) as dificuldades e desafios vivenciados por universitarios nessa
etapa da carreira; e, b) acbes no campo da Orientacdo de Carreira empreendidas em contexto
universitario e seus efeitos. Trata-se de pesquisa bibliografica e exploratdria, com abordagem
guantitativa e qualitativa. Realizou-se levantamento bibliografico junto as bibliotecas eletronicas
BVS-Psi (Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia) e Pepsic (Periddicos Eletronicos em Psicologia),
adotando como palavras chaves transicao universidade-trabalho em busca cruzada. Resultaram 361
estudos, entre artigos, dissertacbes e teses, acessados pelas bases de dados Scielo, Index
PsiPeriddicos, Index Psi Teses e Pepsic. Apds leitura dos titulos e resumos, foram selecionados
aqueles que atendiam diretamente aos propdsitos da pesquisa: estudos com universitarios, com foco
na transicao universidade-trabalho. Nessa primeira etapa, a amostra ficou composta por 18 estudos,
sendo 15 artigos de periddicos, uma tese e duas dissertacdes, que foram lidos na integra e passam
por andlise de conteldo temdtica. Resultados preliminares mostram que as principais dificuldades
citadas se referem a falta de experiéncia, exigida pelo mercado como condi¢do para insergao, além
de nocgGes sobre busca de emprego. A Orientagdo de Carreira é mencionada como auxilio possivel,



mas ainda pouco realizada. Discute-se como ela pode contribuir para facilitar a insercao profissional
e o planejamento de carreira.
karlamartins2008 @hotmail.com
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PROPOSTA DE INTERVENCAO EM SITUACAO DE ESCOLHA PROFISSIONAL
Camila Cristina Pinoti
Dayane Alves da Silva
Silvana Nunes Garcia Bormio
USC - Universidade do Sagrado Coragao — Bauru, SP

A Orientacado Vocacional é um recurso destinado a elaboracdo de um projeto pessoal que inclua uma
maior consciéncia de si mesmo e da realidade socioeconO6mica, cultural e ocupacional, e que permita
aos orientandos aprender a escolher um estudo ou ocupacdo e preparar-se para desempenha-lo. Sua
finalidade é levar o orientando a por em pratica seu protagonismo quanto a conhecer-se, conhecer a
realidade e tomar decisGes reflexivas e de maior autonomia. Sendo a escolha da profissdo um
processo complexo, com muitas facetas e influéncias, a Orientacdo Profissional surge para tornar a
pratica um fator global, e ndo restrita somente a determinados grupos com demandas especificas,
mas que possa atender a todos aqueles que necessitem de uma orientacdo para a elaboragdo do seu
projeto de vida profissional. Sendo assim, este projeto tem como objetivo a identificacdo das
multiplas varidveis implicadas no processo para a elaboragdao de atividades praticas para alunos,
fundamentadas no arcabougo tedrico da Orientacdo Vocacional e que contemplem a escolha
profissional. O presente projeto é resultado de uma pesquisa realizada com 117 adolescentes,
estudantes da 32 série do Ensino Médio, com idade em torno de 17 anos, da cidade de Bauru/SP. Foi
utilizado um instrumento com 24 questGes que tabulados apontaram temas que serviram como
objetivo de uma proposta de intervengao. Apresentamos 8 temas, sendo voltados para escolha
profissional, realidade do mercado de trabalho, os sentimentos e influéncias, o fato de ocorrer na
adolescéncia, questdes de maturacionais e de ansiedade frente ao vestibular. A duracdo dos
encontros ocorreu em torno de 1h30 a 1h50. Assim, conclui-se que este trabalho origina como
proposta para criagdo de estratégias metodoldgicas, que podem proporcionar uma facilitagdo do
processo por meio da identificacdo das problematicas em torno da sua escolha profissional,
propondo assim uma reflexdo sobre questdes que envolvem uma escolha madura e consciente.
camila.pinoti@outlook.com
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DEMANDAS NA ORIENTACAO PROFISSIONAL COM ADOLESCENTES: UMA REVISAO BIBLIOMETRICA
DA PRODUGAO BRASILEIRA
Emily Rebecca Santos da Silva
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Um dos primeiros passos ao iniciar-se um processo de orientacdao profissional € o mapeamento das
demandas do individuo ou grupo em questdo. Alguns autores enumeram e diferenciam possiveis
conteudos a partir, por exemplo, de aspectos internos e externos (Neiva, 2007) e fatores como a falta



de informacdo e de motivacdo, indecisdo e conflitos externos (Primi et al., 2000). No entanto, mesmo
utilizando-se um sistema para identificar conteddos a serem trabalhados, espera-se um
aprofundamento tedrico-pratico sobre cada demanda, o que muito comumente é buscado nas
revistas cientificas. O objetivo do presente estudo foi descrever quantitativamente a producao
cientifica nacional em orientac¢do profissional, com relacdo as demandas com adolescentes e jovens.
Buscou-se estudos empiricos entre os anos de 2000 e 2016, para identificar as demandas mais
estudadas no Brasil e caracterizar aspectos das pesquisas e intervengdes. Foi realizado um
levantamento a partir das revistas de psicologia com avaliacdo Al e A2 (Qualis 2015) e das principais
revistas da area de psicologia organizacional e do trabalho (Borges Andrade & Pagotto, 2010). Cada
revista foi consultada manualmente, volume por volume, para a coleta de artigos que fizessem
referéncia a processos de orientacdo vocacional/profissional com o publico adolescente/jovem/no
ensino médio. Dos artigos levantados, 23 se adequaram aos critérios de inclusdo. As demandas mais
exploradas pela literatura foram: Mitos e projetos futuros (n = 7); Desinformacdo sobre cursos,
profissdes e mercado de trabalho (n = 6); Influéncia de familiares e terceiros (n = 6); Indecisdo
vocacional/profissional (n = 6); Situacdo socioeconémica (n = 4); Baixa auto-eficacia (n = 3);
Autoconhecimento (n = 2). Esses resultados sdo discutidos em suas implicacGes para a construcdo do
campo de conhecimento e da pratica no Brasil. Além disso, sdo quantificados e discutidos os
aspectos: revistas com maior niumero de artigos, tipos de amostra e método utilizado (desenho e
instrumentos).
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ENTRE RUPTURAS E FRAGMENTAGCOES: AS TRAJETORIAS LABORAIS DE PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA
Lucas Schweitzer
Suzana da Rosa Tolfo
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina — Floriandpolis, SC

Considerando que o estudo das trajetdrias laborais consiste na apreensdo da dimensdo temporal da
vida laboral das pessoas (Coutinho, 2009), o presente trabalho tem como objetivo compreender as
trajetdrias laborais de pessoas em situacdo de rua da regido da Grande Floriandpolis. Foram
realizadas uma entrevista semiestruturada e a elabora¢do de uma “Linha da Vida Laboral”, inspirada
na técnica do “Grafico da Vida Profissional” de Soares (2002) junto a trés participantes. Foram
encontradas histérias de vida permeadas por trabalho, com inser¢des precoces no mercado,
normalmente ainda na infancia ou na adolescéncia, o que acabou afastando os participantes da
escola, ainda no ensino fundamental. Em geral, a primeira experiéncia laboral esteve relacionada a
um contexto familiar de poucos recursos e a necessidade de trabalhar para auxiliar financeiramente
os familiares. Observaram-se vinculos de trabalho precarios antes do inicio da vida na rua, o que se
intensificou quando passaram a se utilizar desse espaco para vida e moradia. Na rua, os vinculos
frageis com o trabalho passaram a ser completamente informais e com ocupagdes no proprio
contexto da rua, tais como flanelinha e catador de material reciclavel. As atividades desenvolvidas
mantém em comum os baixos rendimentos financeiros e o fato de serem atividades desenvolvidas
no proprio contexto da rua. As funcGes desempenhadas desde o inicio das trajetérias sdo
correspondentes a baixa escolaridade e a precdria qualificacdo profissional, auxiliando para que a
fragmentacdo e a segmentacdo sejam constantes na vida das pessoas em situacao de rua.
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TURNOVER NAS ORGANIZACOES E SUAS CONSEQUENCIAS NA CARREIRA E NO CRESCIMENTO
PROFISSIONAL: A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E SUA ASSOCIAGCAO COM A ROTATIVIDADE
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Natacha de Barros Candido
UFF - Universidade Federal Fluminense — Rio das Ostras, RJ

As mudancas tecnolégicas que ocorreram nas organizagées no século XX aumentaram a insatisfacdo
no trabalho e, consequentemente, o turnover. A literatura demonstra que um alto nivel de turnover
indicaria uma baixa Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), assim como estaria correlacionado
inversamente com o estresse ocupacional. A possibilidade de avango na carreira através do
crescimento profissional é adequada para diminuir a rotatividade de pessoal e o estresse laboral,
assim como aumentar a QVT. Da mesma forma, a experiéncia afetiva estaria associada ao turnover.
Um trabalhador com uma disposicdo afetiva positiva que esta insatisfeito com seu trabalho possui
mais probabilidade de pedir ou provocar demissao do que seus colegas; de natureza igual, o turnover
arbitrario e o contentamento com o emprego estdo vinculados a individuos com disposi¢des afetivas
positivas. A presente pesquisa tem como objetivo: (a) verificar se QVT, experiéncia afetiva e o
estresse sdo capazes de predizer intencdo de demissdo, (b) se existem relagbes bivariadas
significativas e relevantes (magnitude) entre QVT, experiéncia afetiva, o estresse e as intengdes de
demissdo. Para coleta de dados foram aplicados: (1) questionario demografico, (2) Versao Abreviada
do QWLQ-78, (3) PANAS, (4) Escala de Estresse no Trabalho. A amostra analisada foi composta por 80
sujeitos, sendo 26 homens e 54 mulheres. Para a anadlise dos dados foi utilizado o coeficiente de
correlagdo ponto-bisserial. Os resultados indicam que o nimero de dependentes (r=0,30, p=0,006),
afeto negativo (r=0,31, p=0,006), estresse ocupacional (r=0,34, p=0,002), assédio moral (r=0,42, p <
0,001) sdo variaveis diretamente associadas com a inten¢do de turnover. Por outro lado, QVT (r=-
0,37, p < 0,001) seria inversamente relacionada a intencdo de se demitir, servindo como fator de
protecdo. Os resultados aqui apresentados ainda sao de cardter preliminar, sendo que a pesquisa se
encontra na fase de conclusdo da coleta de dados. Os resultados obtidos convergem com o
disponivel na literatura.
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As exigéncias do mercado de trabalho tém provocado um interesse crescente no tema da Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT). Esta é definida como um programa de setores amplo que se destina a
aumentar o prazer dos funcionarios dentro das organizagdes, aprimorar a aprendizagem no
ambiente empresarial e auxiliar os trabalhadores a se adaptarem de forma mais eficaz as mudancgas
no meio de producdo. Um dos fatores que interfere na QVT é a “remuneracao justa e adequada”, a
qual possui conexdao com o mercado de trabalho na medida em que uma renda apropriada é definida
tanto pela produtividade do colaborador como o contexto do mundo do trabalho. Os objetivos da
pesquisa sdo: (a) verificar se QVT, experiéncia afetiva e o estresse sdo capazes de predizer intencédo
de demissdo, (b) se existem relagBes bivariadas significativas e relevantes (magnitude) entre QVT,
experiéncia afetiva, o estresse e as intengdes de demissao. Para coletar os dados foram aplicados: (1)
guestionario demografico, (2) Versdo Abreviada do QWLQ-78, (3) PANAS, (4) Escala de Estresse no
Trabalho. A amostra analisada foi composta por 80 sujeitos, sendo 26 homens e 54 mulheres. Na
andlise dos dados foi utilizada uma modelagem de regressdo linear hierdrquica em blocos,
considerando o primeiro bloco como composto por varidveis de afeto positivo e negativo, o segundo
bloco inclui estresse ocupacional, o terceiro bloco por varidveis de caracterizacdo do cargo e o quarto
bloco com o nimero de dependentes. As varidveis que serviram como preditoras de QVT foram:
afeto positivo (b=0,21, p=0,006), estresse ocupacional (b=-0,61, p < 0,001) e o numero de
dependentes (b=-0,18, p < 0,001). O modelo final apresentou um coeficiente de determinacdo
ajustado de R?=0,58 e uma estatistica F=37,5 (p < 0,001). A pesquisa encontra-se na fase de
conclusdo da coleta de dados. Ainda assim, os resultados apresentados s3o consoantes com a
literatura acessivel até o momento.
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CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE TI EM DIFERENTES ORGANIZACOES: INFLUENCIA DOS VALORES
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Mariana Michelena Santos
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Embora o Brasil atravesse um periodo de recessdo econdmica, o setor da tecnologia da informacao
(TI) ¢ um dos que mais cresce no pais, aumentando a preocupag¢do com o gerenciamento dos
profissionais que a desenvolvem e a operam. Neste sentido, o objetivo desta comunicacdo é
apresentar um dos resultados mais significativos encontrados em uma pesquisa de mestrado que
objetivava compreender as possiveis relacdes entre as transicées de carreira de cargos técnicos para
gerenciais (turn-away) e o contrato psicoléogico de profissionais que atuam na éarea de TI,
considerando os contextos profissionais e organizacionais. Para tanto, realizou-se um estudo
qualitativo descritivo de casos multiplos a partir de entrevistas semiestruturadas com 12
profissionais da area de Tl que se encontravam envolvidos com processos de turn-away em duas
empresas de prestacdo de servicos em Tl com caracteristicas distintas. Responsdveis pelo setor de
gestdo de pessoas das duas empresas também foram entrevistados para aprimorar a caracterizagdo
das respectivas organiza¢des, especialmente no que tange as praticas e politicas de gestdo de
carreiras. Os resultados desta pesquisa permitem afirmar que as transi¢cdes na carreira e os contratos
psicoldgicos destes profissionais sdo fortemente influenciados pelos valores de cada organizagao,



gerando impactos nas expectativas de trocas reciprocas entre estes sujeitos e suas respectivas
organizagles. Tais expectativas, fomentadas desde os processos de socializagdo organizacional, por
vezes, transcendem o contrato formal de trabalho e parecem ter sido fundamentais para o
delineamento de perspectivas de desenvolvimento de carreira dos profissionais entrevistados. Na
primeira empresa, caracterizada como uma startup com perfil inovador e valores mais flexiveis, as
expectativas de trocas reciprocas e desenvolvimento de carreira apresentaram-se significativamente
diferentes das observadas na segunda organizacdo, caracterizada como uma empresa mais
burocratica, com valores mais rigidos. Assim sendo, evidencia-se a importancia de se considerar os
valores organizacionais nos estudos sobre transicoes de carreira e contratos psicolégicos.
mariana_michelena@msn.com
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A presente comunicacdo apresenta um estudo feito a partir da andlise do material produzido pelos
participantes do Seminario de Planejamento de Carreira, ofertado aos alunos concluintes da
graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). A experiéncia em
qguestdo foi operacionalizada como uma extensa oficina psicossocial, estruturada em 15 encontros,
com o acompanhamento de trés professores-facilitadores. Seguiu-se para tanto os eixos de um
processo de orientagdo em grupo, estimulando o autoconhecimento e o conhecimento das
oportunidades de continuidade dos estudos e do mercado de trabalho, através de técnicas reflexivas,
pesquisas e didlogo com profissionais, dentre outros recursos. A pesquisa entao surge com o objetivo
de sistematizar e analisar a percepc¢do dos participantes em relacdo a contribuicdo do Seminario para
a carreira, considerando o momento de transi¢ao vivenciado por eles. O banco de dados contempla
as avaliacdes realizadas pelos estudantes em relacdao ao trabalho concretizado nos dois semestres de
2015 e 2016, e no primeiro semestre de 2017, totalizando 225 avaliacbes. O material foi tratado a
partir da andlise de conteludo qualitativa do tipo categorial tematica (Bardin, 1977/2011). Os
resultados salientam o desejo dos discentes de terem sido acompanhados durante toda a graduacao,
especialmente no que diz respeito a escolha dos estagios e outras atividades académicas,
estabelecendo uma projecdo acerca do futuro profissional. Contudo, ficou clara na escrita dos alunos
a contribuicdo do Seminario para o melhor conhecimento da Psicologia como profissdo e dos
diversos caminhos a considerar/seguir, bem como para uma reflexdo e tomada de decisdo acerca dos
objetivos pods-formatura. Conclui-se, deste modo, evidenciando a importancia do Seminario de
Planejamento de Carreira para o processo de transicdao da universidade para o mundo do trabalho, e
para a elaboragdo de escolhas mais refletidas sobre a vida pessoal e profissional ao término da
graduacao.
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GESTAO DA INCERTEZA E ADAPTABILIDADE PROFISSIONAL: OS DESAFIOS DA TRANSICAO PARA O
MUNDO DO TRABALHO NA ADULTEZ EMERGENTE

Jose Oliveira

Lucy Melo Silva

FFCLRP/USP - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, SP

A transicdo para o mundo do trabalho, nas sociedades da modernidade tardia, constitui um processo
crescentemente prolongado, individualizado e envolto em incerteza. Transicdes bem-sucedidas
exigem extenso apoio familiar, um forte sentido de agéncia e uma eficaz gestdo da incerteza
biografica. O presente estudo pretendeu captar distintas formas de gerir a incerteza biografica
usadas pelos jovens (com idades entre 18 e 30 anos) em transito para a vida adulta e seu impacto
nos percursos vocacionais. Através da construcdo de uma escala de gestdao da incerteza no periodo
de transi¢cdo para a vida adulta, pode verificar-se que os jovens tendem a usar de forma sistémica
trés estratégias essenciais de gestdo da incerteza relativamente ao futuro: duas ativas, a focalizacdo
e a abertura, remetendo, respetivamente, para a concentragdo de recursos e investimentos em
objetivos prioritdrios e bem definidos (focalizacdo), ou para uma dispersdo de exploragcGes e
investimentos, com apelo a novidade e criatividade (abertura); uma passiva, o adiamento,
envolvendo o adiar de decisdes e projetos de vida até que a pessoa se sinta preparada para assumi-
los ou até que as circunstancias favoregcam a sua implementacdo. As estratégias revelaram-se
correlacionadas entre si, o que indicia o seu uso simultaneo e articulado como processo flexivel e
adaptativo de negociagdo das tarefas de transicdo num contexto de incerteza. Os resultados
permitem extrair relevantes implicacbes ao nivel dos percursos profissionais, remetendo para um
paradigma de orientagdo vocacional que inclua as dimensdes da incerteza biografica, a consideracdo
de percursos de transi¢do profissionais ndo lineares, a proliferacdo de trajetdrias yo-yo (periodos de
emprego intercalados por periodos de desemprego), associadas a crescente precariedade do
mercado de trabalho num contexto onde a constru¢do do sentido dos percursos profissionais ndo
raramente sé se torna possivel através de um olhar retrospetivo para sucessivas experiéncias de vida
caracterizadas pela imprevisibilidade e impermanéncia.

egidiooliveira@gmail.com
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EXPLORANDO RECONHECIMENTO DE FONTES DE AUTOEFICACIA EM RELATOS SOBRE SITUACAO DE
ORIENTACAO EDUCACIONAL
Maria Theotonio - USF - Universidade Sao Francisco — Campinas, SP
Roberta Gurgel Azzi - TSC - Centro de Estudos e Pesquisas - Braganga Paulista, SP

Situacdes de aconselhamento e orientacdao sdo momentos em que a interacao entre orientador e
orientando pressupde a promog¢dao do desenvolvimento pessoal do orientado. Pode-se dizer,
também, que s3o momentos privilegiados para estudo de persuasdo. E este contexto de interacdo
em diade que este trabalho toma para analise, ainda que de forma indireta, ja que o faz por meio do
relato de casos sobre processo de decisdo em cursar MBA fora do pais, em que o caso é contado pelo
orientador. O objetivo do trabalho é explorar as fontes de autoeficacia que podem ser identificadas
em livro com relatados de processos de decisdo para a busca de estudos de MBA internacional. O
livro objeto de analise foi “Vale a Pena”, em que 57 casos foram descritos. O processo de
identificacdo das fontes foi realizado a partir da leitura na integra de cada caso, com destaque de



trechos com relatos que foram identificados como remetendo a uma das quatro fontes de
construcdo de autoeficdcia descritas por Albert Bandura. Foram identificados 11 trechos de
persuasdo social; dois de experiéncia direta e quatro de experiéncia vicaria. Os trechos com
identificacdo de fontes ocorreram em 17 dos 57 relatos apresentados no livro. A exploracdo dos
relatos do livro para a identificacdo de fontes de construcdo de autoeficdcia mostrou-se possivel, ja
gue a maioria das fontes foram identificadas, ainda que com frequéncias diversas. Conclui-se que o
uso de relatos, mesmo que indiretos, pode seu um caminho para se explorar e debater o papel do
orientador na promocdo de condi¢des que incidam em situacdes de fortalecimento das crencas de
autoeficicia de aconselhamento.

mtheotonio@hotmail.com
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O objetivo deste trabalho foi identificar e descrever os estudos sobre autoeficdcia publicados na
Revista Brasileira de Orientacdo Profissional, da Associacdo Brasileira de Orientacdo Profissional
(ABOP) e na Revista Psicologia Organizacdes e Trabalho, da Associacdo Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT).Esse levantamento insere-se em estudo mais amplo que
investiga a recepcdo das ideias de Bandura em periddicos de psicologia brasileiros, desde o inicio da
edicdo dos periddicos analisados, até o ano de 2015 (ABOP e SBPOT - 2003/2015, com 33 e 54
exemplares analisados, respectivamente) A partir de busca online em 28 periddicos de psicologia
com mais de 10 exemplares publicados quando do periodo do levantamento realizado, foram
identificados 164 artigos que citavam alguma obra de Bandura. Destes 164, 28 sdo das revistas de
interesse deste trabalho, 21 da revista da ABOP e 7 da revista da SBPOT. Entre os 28 artigos que
citaram Bandura 12 indicaram autoeficacia entre suas palavras chave, e sdo eles o foco deste
trabalho. Os artigos foram lidos e as informagdes de interesse registradas em planilha especifica
deste estudo. As analises dos dados revelam que: autoeficacia aparece a partir de 2008; 3 artigos sdo
de revisdo e 9 empiricos; os estudos empiricos trazem informacdes de diferentes grupos de
participantes: profissionais — 2, ensino Fundamental — 3, Ensino Médio, 1 e Ensino Superior — 3 e os
temas de estudo das crencgas de autoeficacia sdo diversos. Estas e outras informacgées permitem dizer
gue os estudos sobre autoeficacia vem se expandindo em cenario de orientacdo profissional, ainda
gue haja muito a desenvolver a partir do referencial da teoria social cognitiva onde se insere a teoria
da autoeficacia.
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ADOLESCENCIA E PERIFERIA: O DIFERENCIAL DA ORIENTACAO PROFISSIONAL
Lucas Caversan
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USC - Universidade do Sagrado Coragao — Bauru, SP



Introducao: O homem angustia-se diante da responsabilidade de escolha desde os primérdios de sua
existéncia, visto que esta, enquanto acdo limitante, é variavel em suas propor¢Ges e complexidade,
porém é, ao mesmo tempo, a afirmacao do valor daquilo que se escolhe, trazendo consigo o peso da
responsabilidade. Desse modo, se faz necessdrio pensar sobre a escolha profissional como processo
marcante e, sobretudo, paralelo a adolescéncia que se apresenta como um periodo de mudancgas o
qual propicia variacdes amplas visto as influéncias de fatores bioldgicos misturados aos
determinantes socioculturais advindos do ambiente que se esta inserido. No contexto de periferia, é
preciso olhar ainda para a perspectiva de escolha dos adolescentes que muitas vezes se encontra
defasada pela falta de clareza do que seriam as possibilidades, perpassando a qualidade do ato de
escolher. Objetivo: A intervencdo realizada em centro comunitdrio com jovens de 15 a 17 anos, teve
por objetivo oferecer ao sujeito do processo a exploracao necessaria com vista a obter conhecimento
sobre si mesmo e sobre o mundo do trabalho e da subsequente tomada de decisdo sobre o caminho
a seguir. Metodologia: Foram planejadas atividades e dindmicas semanais que contemplassem o
objetivo de estabelecer autoconhecimento e autonomia frente ao processo de escolha bem como a
explanacdo de cargos e funcdes chegando até a elaboracdo de curriculos. Resultados: Os resultados
mostram que os adolescentes que antes apresentavam um deficit consideravel frente a realidade do
mundo do trabalho e suas possibilidades, foram alcancados positivamente pelas dindmicas, havendo
um aumento no interesse por essas questdes, um engajamento e capacidade reflexiva importantes
para os fins de escolha profissional. Conclusdo: Concluimos que o contexto de escolha profissional,
quando permeado por orientagdo, pode fornecer ao sujeito que escolhe, compreensdo e subsidios
suficientes para a tomada de decisdao conforme os padrdes de realidade que o cercam.
jessicaandradepsi@gmail.com
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A AVALIACAO DE INTERESSES PROFISSIONAIS (AIP) NO PROCESSO DE ESCOLHA PROFISSIONAL: UM
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A avaliacdo psicoldgica é importante na Orientacdo Profissional (OP), pois é um procedimento
técnico de coleta de informagGes que tem como finalidade promover beneficios. A Avaliacdo
Psicolégica em OP é um procedimento que busca informagBes necessarias para ampliar questdes
voltadas ao autoconhecimento é uma construcdo de importancia psicolégica onde os profissionais da
area da psicologia devem possuir dominio. OBJETIVO: Apresentar correlagdo entre os dados da
Avaliacdo de Interesses Profissionais (AIP) e Entrevista Semiestruturada no processo de escolha
profissional. METODO: No processo de OP realizado em um colégio publico do municipio de Feira de
Santana, trabalhou-se com duas estudantes, onde foram utilizadas as técnicas: entrevista
semiestruturada, com questdes envolvendo autoconceito, seu historico familiar e influencias acerca
da escolha da profissao, interesse profissional, vida escolar e vida social; o teste AIP que avalia os



interesses profissionais. RESULTADOS: De acordo com o observado na entrevista com as alunas
A.M.L. R e M.T.S. nos interesses profissionais as duas ainda ndo se sentem seguras para escolher a
profissdo, uma (M. T. S.) tem mais facilidade em célculos que a outra, em relagdo a preferéncia uma
prefere humanas e exatas a outra, (A.M.L.) prefere humanas e saude. No AIP apresentou-se o0s
seguintes resultados: para A. os campos foram bioldgico e saude; juridico e social, ambos
relacionados as dreas humanisticas e da saude, e que requer o cuidado com o outro. Para M. os
campos foram o fisico-quimico e biolégico e da saude, o que mantém uma boa relagdo com as areas
de exatas e o de cuidar do outro, o que possui relagdo com o eixo humanistico. CONCLUSAO: Diante
do exposto, percebe-se que o AIP é um instrumento que é de grande valia para na Orientacdo
Profissional, tanto para esclarecer ddvidas quanto para confirmar escolhas prévias que o individuo ja
apresenta.
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UM RELATO DE EXPERIENCIA SOBRE UMA NOVA PERSPECTIVA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E
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Laiza Kelly - FMN - Faculdade Mauricio de Nassau - Campina Grande, PB
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O presente trabalho trata-se de um relato de experiéncia realizada em uma intervengdo psicossocial
na area da educag¢do, com foco na Orientacdo Vocacional/Profissional. O projeto foi realizado pelo
curso de Psicologia da Faculdade Mauricio de Nassau da cidade de Campina Grande, tendo como
objetivo propor ao alunado uma Orientag¢do profissional e de carreira, voltada primeiramente para
um amadurecimento pessoal e profissional, utilizando de técnicas de autoconhecimento. O trabalho
foi realizado com 17 alunos de uma Escola Técnica Profissionalizante da mesma cidade, também sera
realizado com 60 alunos do cursinho da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), onde os
encontros serdo realizados uma vez por semana, no dia e horario que a instituicdo disponibilizar.
Tendo em vista que a escolha de uma profissdo ou carreira nem sempre é algo que envolve
planejamento e que estd alinhado com um projeto de vida. A maioria das pessoas “escolhe” sua
profissdo baseada nas oportunidades do mercado, na tradicdo familiar ou em habilidades e
competéncias que julga possuir e que acredita estarem alinhadas com a profissdo escolhida. Nem
sempre a tomada de decisdo com base nestes fatores ira levar o individuo a ter uma vida no trabalho
plena de satisfacdo. Diante disso a Orientacdo Profissional é uma medida preventiva, que visa auxiliar
0 jovem no processo de matura¢do em relagdo a escolha profissional, objetivando despertar o jovem
para a importancia do amadurecimento e da atitude proativa perante sua carreira, onde os
estudantes conheceram novas areas e oportunidades para se inserir no mercado de trabalho de
forma consistente, visando uma carreira sustentavel.

amandalimagarcia@hotmail.com
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Ana Cristina Garcia Dias - UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Porto Alegre, RS

Alguns adolescentes saem precocemente de casa em busca de melhores oportunidades escolares
qgue lhes permitam desenvolver habilidades que atendam as demandas do mercado de trabalho. Este
estudo buscou compreender como os adolescentes que saem de casa para estudar em escolas
técnicas profissionalizantes em outra cidade se adaptam as novas exigéncias colocadas por esta
situacdo, tentando identificar os fatores que facilitam e dificultam sua adaptacdo. Participaram do
estudo 12 estudantes com idades entre 15 e 17 anos, de ambos os sexos, provenientes de turmas de
22 ano de trés cursos técnicos integrados ao ensino médio de uma cidade do interior do Rio Grande
do Sul. Entrevistas semiestruturadas individuais foram realizadas e submetidas a analise de conteldo
tematica. A andlise revelou que entrar na escola técnica traz uma série de mudancgas pessoais aos
estudantes, especialmente relacionadas a aquisicdo de novas responsabilidades e ao
desenvolvimento de um projeto profissional/futuro. Os lagos emocionais com os colegas, as relagdes
estabelecidas com outros adolescentes na moradia estudantil, as relagdes com os professores e
demais servidores da instituicdo, o incentivo e apoio dos pais, a qualidade do ensino, a perspectiva
de profissionaliza¢do, as bolsas de estudo e as atividades extracurriculares sdo fatores importantes
que facilitam a adaptacdo destes estudantes. Por outro lado, a saudade de casa, a carga horaria
extensa, o numero elevado de disciplinas, a falta de privacidade na moradia estudantil, as
dificuldades de convivéncia e as regras estabelecidas na moradia estudantil sdo fatores que
dificultam a adaptacdo. Os resultados indicam a complexidade do processo de adaptacdo e
desenvolvimento pessoal destes estudantes nessa etapa da vida. Nesse contexto, a orientagdo
profissional pode ter um papel importante ndo apenas para auxiliar nas decisGes ocupacionais dos
adolescentes, mas para ajuda-los a iniciar a se apropriarem de suas histérias e construirem suas
carreiras para o futuro.
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ORIENTAGCAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA NA SAUDE MENTAL: PROJETO PILOTO EM UM
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Dispositivos que visam ao tratamento de pessoas com sofrimento psiquico decorrente do uso de
substancias psicoativas, alcool e outras drogas auxiliam na melhora dos quadros de saude mental
através de uma proposta denominada projeto terapéutico singular, que tem como énfase a
participacdo dos usudrios em grupos terapéuticos, grupos de orientacdes, atendimentos individuais e
atividades terapéuticas que trabalhem a insergdo psicossocial do individuo na sociedade. O presente
estudo trata da experiéncia de um projeto piloto de Orientagdo Profissional e de Carreira em uma
unidade de salide mental que atende individuos com dependéncia de alcool e outras drogas em uma
cidade do interior paulista. Desenvolvido como um momento reflexivo e de aprendizagem, os
encontros eram realizados semanalmente com duracdao de uma hora e meia, sendo divididos em
guatro eixos tematicos: autoconhecimento e insercdo ao mercado de trabalho, elaboracdo de
curriculo, entrevista de emprego e técnicas avaliagdo em processos seletivos. Os encontros eram
conduzidos por um estudante de Psicologia com supervisdao docente em uma universidade privada,



através de discussGes com apoio de cartilhas e materiais tedéricos. Participaram, entre fevereiro e
marcgo de 2017, um total 15 usuarios do servico de ambos os sexos com idade entre 19 e 60 anos.
Como resultado destaca-se a participacdo ativa das pessoas com dependéncia quimica nas
discussdes sobre os temas propostos. Os usudrios apontavam as dificuldades que o sofrimento
psiquico traz e a auséncia de orientacdo e perspectivas para atividades relacionadas ao trabalho,
sendo este condi¢cdo para a melhoria de vida e existéncia para além do tratamento ambulatorial.
Desenvolvido junto a uma populagdo nao tradicional, este projeto tornou-se base para a criagao de
um novo campo de estagio do curso de Psicologia e projetou a importancia da atuacdo em
Orientacao Profissional e de Carreira como promocao de saude mental.
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O empoderamento de criangas e jovens através da educacdo é fundamental diante dos desafios
sociais, econémicos e ambientais do século XXI. A construcdo da vida e carreira requer o
desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas para relacionamentos interpessoais em
diferentes contextos, sobretudo na educag¢do basica. Considerando que habilidades socioemocionais
sdo essenciais na construgdo da identidade vocacional, este estudo tem como obijetivo verificar como
competéncias socioemocionais se relacionam entre si. Participaram do estudo 82 alunos de ambos os
sexos, com idades entre 11 e 14 anos do 62 ano do Ensino Fundamental Il de uma escola publica em
Ribeirdo Preto (SP). Para descrever as competéncias socioemocionais foi utilizado o Social and
Emotional or Non-cognitive Nationwide Assesment, titulo original do SENNA, baseado na Teoria Big
Five de Personalidade. Em uma andlise preliminar dos dados foi utilizado o Coeficiente R de Pearson
como medida de associacdo entre os cinco fatores extraidos a partir do instrumento SENNA. A
dimensdo Amabilidade apresentou correlagbes muito significativas (p < 0,01) com os fatores
Conscienciosidade (r=0,70), Abertura a novas experiéncias (r=0,56) e Estabilidade
Emocional/Neuroticismo (r=0,51). A dimensdo Conscienciosidade apresentou correlagbes muito
significativas com os fatores Estabilidade Emocional/Neuroticismo (r=0,68) e Abertura a novas
experiéncias (r= 0,56). A dimensdo Extroversdo apresentou correlaces muito significativas com o
fator Abertura a novas experiéncias (r=0,41) e significativa (p < 0,05) com o fator Estabilidade
Emocional/Neuroticismo (r=0,27). A dimensdo Estabilidade Emocional/Neuroticismo apresentou
correlacdo muito significativa com o fator Abertura a novas experiéncias (r=0,376). As maiores e mais
significativas correlacdes ocorreram entre os fatores Amabilidade e Conscienciosidade (r=0,70),
Conscienciosidade e Estabilidade Emocional/Neuroticismo (r=0,68), Amabilidade e Abertura a novas
experiéncias (r=0,56), e Conscienciosidade e Abertura a novas experiéncias (r=0,56). As informacdes
sobre as competéncias socioemocionais com esta populacdo sdo relevantes para se pensar em
estratégias para a implantagao da educacao para a carreira nesta etapa do ciclo educacional.
anacrisbraz@gmail.com
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Velozes mudangas no mundo do trabalho e nas formas de relacionamentos pessoais e de producao
sdo observadas desde o final do século passado. Para adaptar a essas mudancas, é exigido que o
jovem desenvolva habilidades como: competéncias de carreira (conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionadas a escolha da profissdo, ao mercado de trabalho e ao desenvolvimento
profissional) e socioemocionais (habilidades para entender as emocGes e o estabelecimento de
objetivos). O objetivo deste estudo, parte de uma investigacdao maior, é analisar a correlagdo entre as
competéncias de carreira e socioemocionais em 32 estudantes, de ambos os sexos, com idades entre
14 e 17 anos, do primeiro ano do Ensino Médio, de uma escola publica em Ribeirdo Preto (SP). Para
descrever as competéncias de carreira, foi utilizado o Questionario de Educagdo a Carreira (QEC) e,
para as competéncias socioemocionais, o Social and Emotional or Non-cognitive Nationwide
Assessment, titulo inicial do SENNA. Foi aplicada a correlagdo Ro de Spearman entre os resultados
dos dois instrumentos. Foram observadas correlacGes significativas (ou seja, com o nivel de
significancia de 0,01) com forga descrita como, pelo menos, moderada (ou seja, com valores da
correlacdo acima de 0,5) entre a subescala do QEC “Sentido e Importancia do Trabalho” e as
seguintes competéncias socioemocionais: “Amabilidade” (r=0,504); “Conscienciosidade” (r=0,553);
“Abertura” (r=0,548) e “Total SENNA” (r=0,532). Além disso, observa-se que a subescala do QEC
“Passos Efetuados” teve correlacdo significativa e moderada com a competéncia socioemocional
“Abertura” (r=0,522). Observa-se que quanto mais os alunos acordam sentido e importancia no
trabalho, mais possuem a tendéncia a agir de modo cooperativo; mais sdo organizados, esforgados e
responsaveis; mais sdo abertos a novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais; e mais
possuem competéncias socioemocionais de modo geral. Além disso, quanto mais possuem abertura
a novas experiéncias, mais efetuam passos para realizar escolhas escolares e profissionais.
anacrisbraz@gmail.com
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Gisely Farias
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Este trabalho apresenta as vivéncias realizadas e os resultados obtidos no Projeto de Orientagdo
Profissional “Universidade Informa e Orienta”, desenvolvido com um total de 81 alunos do terceiro
ano do ensino médio de 4 escolas particulares e 1 escola publica de Itajai-SC e Balneario Camboriu-
SC, no segundo semestre de 2016, nas dependéncias da Universidade do Vale do Itajai, campus de
Itajai. Teve como objetivo facilitar o processo de escolha da profissdo por meio de aspectos
essenciais como: sensibilizacdo em relagdo a questdo de escolha de profissdo, projetos de vida e



autoconhecimento; reflexdes sobre os fatores que influenciam a escolha da profissao; orientacdes
sobre as areas de estudo e opg¢bes de cursos de graduacgdo, assim como o perfil profissional e
mercado de trabalho; informacdes sobre formas de ingresso a universidade, bolsas e financiamentos,
intercdmbios, servicos e bate-papo com profissionais. Para isso foram realizados 9 encontros, com
duracdo de 2h cada, no periodo de setembro a novembro de 2016, divididos em sete tematicas:
acolhimento, integracdo grupal, contrato de grupo, motivacdo, autoconhecimento, habilidades e
competéncias, influéncias na escolha de uma profissdo e informagdo profissional. Para o
desenvolvimento do grupo foram utilizadas varias técnicas como: entrevistas individuais, dindmicas
de grupo e vivéncias adaptadas ao processo de Orientacao Profissional, jogos, questiondarios e relatos
escritos. Como resultado, foi possivel analisar que o processo de Orientacdo Profissional realizado
com estes alunos possibilitou a mediacdo de tomadas de decisdo com consciéncia, autonomia e
seguranca, ndao somente voltadas para a escolha de uma profissdo, como também com uma visao
critica, desafiadora e ativa perante a vida. Por fim, foi possivel compreender varios conceitos sobre o
desenvolvimento e maturidade da identidade vocacional e a importancia da orientacdo profissional
no contexto da adolescéncia e diversidade dos fatores que permeiam este processo de escolha
profissional em estudantes do ensino médio.

giisely f@hotmail.com

A79
ORIENTACAO PROFISSIONAL - ESTUDO DE CASOS COM ADOLESCENTES ABRIGADAS
Elaine Toledo Risso
Ana Luzinete Santos
Erica Fernandes da Silva Ramos
UNISA - Universidade Santo Amaro — Sao Paulo, SP

A orientagdo profissional tem por objetivo promover uma reflexdo aos adolescentes sobre sua
escolha profissional, considerando alguns fatores que podem influenciar essa decisao, sendo eles
familia, escola, meio social, entre outros. Escolher uma profissdo ndo é uma tarefa facil e o
orientador ird auxiliar e dar suporte ao adolescente neste processo de escolha. O objetivo geral desta
pesquisa foi analisar o processo da escolha profissional de quatro adolescentes abrigadas a partir de
atendimentos realizados em Orientacdo Profissional. A hipdtese foi que as adolescentes possuem
dificuldade em realizar o planejamento de vida e a escolha profissional levando em considera¢do sua
historia de vida, preferéncias, possibilidades e a necessidade de obter uma renda ao completar a
maioridade, que vem acompanhada da saida do abrigo e a responsabilidade legal pelo filho (a). A
pesquisa foi baseada em estudo de casos com 4 adolescentes, com idade entre 15 e 17 anos
residentes em um servico de acolhimento institucional para maes e filhos localizado na Zona Sul de
S3ao Paulo. Foram realizados 8 atendimentos semanais, com dura¢ao de 50 minutos, seguindo o
referencial tedrico do Estagio obrigatério de atendimento em Orientagdo Profissional do curso de
Psicologia da Universidade de Santo Amaro. Nota-se que a escolha profissional é permeada pelas
influéncias, como histdrico familiar, trajetdria escolar, vinculo com o filho e experiéncia de vida.
Conclui-se que a escolha profissional ndo é realizada de acordo com desejos ou preferéncias, mas
voltada para a necessidade de se autogerenciar e conseguir recursos para manter a convivéncia com
o filho(a) fora do abrigo.
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O projeto de extensdo, vinculado a Universidade do Extremo Sul Catarinense, visa trabalhar a
orientacdo profissional em decorréncia das vulnerabilidades sociais com jovens, a fim de
proporcionar o olhar diferenciado, preparando-os para o mercado de trabalho, resgatando suas
potencialidades no sentido de possibilitar a insercdo dos mesmos no ensino superior e técnicos
através de bolsas, financiamentos, dentre outros temas trabalhados. As atividades deste projeto de
extensdo sdo voltadas ao olhar e pratica interdisciplinar com o desenvolvimento de atividades que
visam a capacitacdo do jovem para o mercado de trabalho. Como trazido por Sparta (2004), a pratica
da orientacdo profissional trazida por Bohoslavsky reconfigura uma nova pratica e desenvolvimento
de estratégias que contribuem para o planejamento de acbes que auxiliem os jovens no processo de
escolha da profissdo. Nessa perspectiva, a Educagdo Fisica ingressa no eixo da cultura esporte e lazer,
jd o curso de Direito relaciona seus contelddos de direitos humanos e cidadania ao alcance das
politicas publicas vigentes, por fim, a psicologia social e organizacional que elaboram metodologias
de trabalho na linha das politicas publicas, com foco ao encaminhamento ao mundo do trabalho e
um olhar social, que diante de todo o contexto e realidade dos jovens, possam ser auxiliados em
estratégias que consigam atingir as demandas vividas em suas imediagOes sociais. Os encontros
ocorrem segundo a proposta de Paulo Freire, de forma espontanea, dialética e horizontal. Com a
realizacdo desse projeto percebe-se o crescimento do jovem e seu empoderamento diante da
escolha de sua profissdo, ressaltando que eles se sentem mais seguros para tomar as decisdes que se
encontram no decorrer dessa escolha.
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A presente pesquisa trata-se de um estudo exploratdrio de carater quantitativo, originada de uma
intervencdo de Orientac¢do Profissional - OP em uma escola publica do municipio de Rio Grande - RS,
em dezembro de 2016. O objetivo deste trabalho é apresentar os cursos mais escolhidos pelos
alunos do ultimo ano do ensino médio de uma escola publica de Rio Grande - RS apds uma



intervencdo de OP. A intervenc¢do consistiu em uma oficina onde foi inicialmente explicado aos
alunos a definicdo e a aplicabilidade de OP. Apds isso, foi introduzido um tabuleiro denominado
“Rota da Orientacao Profissional”, que abordava aspectos importantes de se refletir no momento da
escolha profissional. No final da oficina foi aplicado um questionadrio de autopreenchimento
contendo sete questdes referentes as impressdes dos alunos em relacdo a atividade e as suas
experiéncias prévias com OP, bem como, as profissdes até entdo escolhidas por eles. Participaram da
intervencdo e do preenchimento dos questionarios um total de 47 alunos do 32 ano de uma escola
da rede publica de Rio Grande. Oito destes questionarios foram excluidos por preenchimento
incompleto. Dos 39 questiondrios integralmente preenchidos, 34 participantes (87,18%) disseram
que tinham alguma profissdo escolhida, sendo que 20 (51,28%) deles escolheram dois ou mais
cursos. Foram mencionadas um total de 23 profissées, sendo que os 11 cursos mais escolhidos pelos
alunos foram: Direito (14,81%), Engenharia/Técnico em Automacdo (11,11%), Engenharia Mecénica
(9,26%), Jornalismo (7,41%), Psicologia (7,41%); Engenharia/Técnico em Elétrica (7,41%); Medicina
(5,55%); Engenharia da Computagdo (3,7%); Biologia (3,7%); Histéria (3,7%) e Cinema (3,7%).
Percebeu-se que até o momento da oficina grande parte dos alunos ja tinha escolhido alguma
profissdo, sendo que mais da metade referiu estar em duvida entre duas ou mais profissdes. Estima-
se que uma intervengdo com mais encontros poderia auxiliar no esclarecimento de duvidas sobre
qual seria a melhor opcdo para essa escolha.
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Resumo: O presente trabalho se propde analisar queixas e demandas individuais da amostra de 1200
adolescentes em intervengdes realizadas pelo servigo de Psicologia com os aprendizes inseridos no
programa de aprendizagem profissional em servicos administrativos com duracdo de até 24 meses,
considerando as interfaces envolvidas neste percurso entre a familia, a escola, o curso de
aprendizagem profissional e a empresa. Objetivos: Oportunizar ao aprendiz um espac¢o de escuta e
reflexdo sobre os fatores de interferéncia da fase da adolescéncia em sua aprendizagem profissional.
Analisar interferéncias da dindmica familiar no percurso de insercdo inicial no mundo do trabalho.
Resgatar a importancia da permanéncia na escola como instrumento de resgate da vulnerabilidade
social. Oportunizar a construcao coletiva de uma rede de apoio com a equipe interdisciplinar,
orientadores e familiares. Metodologia: Andlise qualitativa e documental dos registros realizados em
técnicas de autoconhecimento e informagdo na aprendizagem, oficinas tematicas e por meio da
pesquisa acdo em Construcdo coletiva, com enfoque educacional e preventivo. Resultados:
Intervencdo e encaminhamentos nas demandas da fase e as implicagdes do mundo adulto. Busca de
ajuda individual, estruturacdo do projeto de vida pessoal e profissional. Aumento socioecon6mico e
insercdo no trabalho e escola. Conclusdo: A aprendizagem profissional é uma politica publica que
motiva e justifica no contexto de vulnerabilidade social rever fatores de exclusdo social nas
especificidades desta clientela como agente para a¢des de protagonismo juvenil e na construcdo de
cultura de paz.
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O teste AIP (Avaliacdo dos Interesses Profissionais) tem se mostrado eficaz no levantamento de
campos de interesses profissionais no ambito clinico e na pesquisa. O objetivo desse estudo foi, a
partir dos resultados do AIP, mapear os interesses de estudantes do 32. ano de uma escola publica de
ensino técnico de nivel médio integrado. O acesso a instituicdo é por processo seletivo anual e a
escolha do curso deve ser feita no momento da inscricdo. S3o ofertados cursos de Andlises Clinicas
(AC), Automacao Industrial (Al), Eletrénica (E), Informatica (I) e Quimica (Q). Para feitos desse estudo
os cursos foram agrupados da seguinte forma tendo por base os campos do AIP: Al, E e | como sendo
primariamente relacionados ao Campo Fisico-Matematico (CFM); e AC e Q ao Campo Fisico-Quimico
(CFQ). Participaram deste estudo 58 estudantes, entre 16 e 18 anos (M=17,10; DP=,48), sendo 24
matriculados nos cursos do grupo CFM (10 mocas e 14 rapazes) e 34 em cursos do CFQ (24 mocgas e
10 rapazes). Os resultados do AIP revelaram que o campo de maior interesse (real e relativo) para as
mocgas é o CFM (Z = 1,41) e o Comportamental Educacional o de menor interesse (Z =,06). O Campo
Manual Artistico (Z = 1,01) foi de maior interesse dos rapazes e o Juridico Social (Z = -,10) o de menor
interesse. Constata-se que, apesar de estarem se formando em dareas especificas do conhecimento,
nem o grupo feminino nem o masculino mostrou interesse predominante nos campos associados a
seus cursos técnicos. Considerando a proposta do Novo Ensino Médio aponta-se para a necessidade
de auxiliar os jovens a conhecerem seus campos de maior interesse de forma a que sua escolha pelo
curso técnico e disciplinas optativas se faca de maneira consciente e embasada em seu projeto de
futuro.
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O estudo tem por objetivo apresentar dados qualitativos sobre os significados atribuidos a
importancia da Orientacdo Profissional para os alunos do 32 ano do Ensino Médio. O objetivo ao
longo da pesquisa foi analisar a relevancia desse servico dentro das Escolas, buscando compreender
o modo como os estudantes agem, pensam e sentem referente a escolha profissional. A fim de



desenvolver esta analise, no referencial tedérico é apresentada uma revisao da literatura acerca dos
significados da categoria “trabalho”, do efeito do mercado de trabalho e do ensino como parte
essencial para a escolha profissional do jovem. A pesquisa foi realizada em carater qualitativo, com o
uso de entrevistas semiestruturadas, aplicando-se entrevistas em profundidade, em que foram
investigadas questdes como interesse por uma profissdo, conhecimento a respeito do programa de
orientacao profissional, influéncias externas, desafios e tendéncias quanto a escolha da profissao.
Com base na literatura consultada e na realizacdo da pesquisa de campo, constatou-se que
elementos como inseguranca e duvida sdo sentimentos presentes nas relagdes que os jovens
demonstram quanto a escolha de uma profissdao. Conclui-se também que os mesmos estdo sendo
formados para serem aprovados no vestibular. Suas vontades, sentimentos acerca do que realmente
desejam, ndo parecem ser levados em conta.
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O estudo da escolha profissional ligada ao ensino superior e os motivos que levaram cada individuo a
fazer a sua escolha cresce cada ano. O objetivo deste trabalho foi apresentar dados referentes a
escolha profissional de ingressos no curso de psicologia de uma instituicdo publica de uma cidade do
interior do sul do Brasil. Através de um instrumento que foi organizado para esta finalidade buscou-
se levantar dados que pudessem caracterizar quem era esta populacdo, dados referentes a forma de
acesso ao ensino superior, o conhecimento que possuiam sobre o curso de psicologia e as suas areas
de atuacdo e informacgdes referentes a orientagdo profissional. Participaram da pesquisa 21 alunos
ingressos, sendo 81% do género feminino e 19% masculino. Cerca de 67% deles procedem do interior
e 48% deles residia com os pais na cidade de origem antes de iniciar a referida graduag¢do. Em relagdo
aos resultados sobre o ingresso no ensino superior, 76% estavam realizando primeira graduagao e
24% ja tinham iniciado ou concluido outro curso superior. Sobre o ingresso na instituicdo, a maioria
precisou fazer mais de um vestibular para conseguir sua aprova¢do nesta instituicdo. Dos
participantes, 67% relataram escolher a psicologia através do que as pessoas em geral costumam
dizer a que ela se refere, sem pesquisas mais aprofundadas para saber sobre o seu real objeto de
estudo e campo de atuagdo. Sobre programas de orientagado profissional, apenas 33% deles relatou
ter realizado este processo, porém 95% descreveu que sabiam sobre a existéncia e a importancia do
mesmo para realizar uma escolha profissional. Os dados apontaram que mesmo a escolha
profissional sendo para o curso de psicologia, a maior parte dos ingressantes nao teve acesso a
orientacdo profissional, como ocorre em outras profissGes de nivel superior.
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Entende-se que é na adolescéncia, periodo de ocorréncia de intensas transformacdes e emergéncia
de uma identidade mais integrada, que os interesses profissionais comegcam a evidenciar-se,
tendendo a se resolver até o inicio da vida adulta; é nessa fase que o jovem se depara com uma série
de escolhas que definirdo parte de seu futuro, dentre elas a escolha profissional. Neste sentido,
aponta-se a identidade profissional caminhando junto com a definicdo de uma identidade pessoal,
num processo que ndao é em absoluto definitivo, mas encontra-se submetido as mesmas leis e
dificuldades. A posicdo de escolha vocacional implica, entdo, em determinadas perdas, dlvidas e
pressdes que fazem deste momento, um periodo em que um acompanhamento profissional pode
facilitar um caminho, que poderia ser demasiadamente penoso e pouco assertivo se fosse realizado
sozinho. A Orientacdo Vocacional caracteriza-se mais amplamente como uma oportunidade de
autoconhecimento e reflexdao de questdes do cotidiano e das prdprias vivéncias, que de outra forma
o sujeito talvez nao teria condi¢Oes de entrar em contato. Mais do que facilitar a escolha profissional,
permite uma amplificacdo da realidade e conscientizagdo das possibilidades de escolha. O presente
trabalho é resultado de uma pesquisa realizada com 117 adolescentes estudantes da terceira série
do ensino médio da cidade de Bauru — SP, com idades em torno de 17 anos. O instrumento utilizado
contou com 24 questdes, que tabuladas, apontaram para 8 temas, os quais subsidiaram uma
proposta de intervencdo. Estes englobaram a mundo do trabalho, a maturidade vocacional, o
processo de escolha durante a adolescéncia, sentimentos, identificagdes e influéncias, antiteses
proprias do processo e a escolha em si. O objetivo do projeto apresentado é, portanto, proporcionar
a facilitacdo do processo de escolha por meio da identificacdo das problematicas envolvidas.
jana.ajp@hotmail.com




